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1 Unsere Schule
1.1 Uberuns

Das heutige Alfred-Muller-Armack-Berufskolleg wurde 1891/1892 als ,, Kaufmannische Fortbil-
dungsschule der Stadt KoIn“ gegriindet. Demnach ist das Alfred-Miller-Armack-Berufskolleg
das dlteste Berufskolleg KéIns. Nach mehrfacher Neuordnung des kaufmannischen Schulwe-
sens im Verantwortungsbereich der Stadt KélIn ist das Alfred-Mdller-Armack-Berufskolleg seit
1972 zustandige Berufsschule fur die Ausbildung bei Banken und in den vielfaltigen Verkehrs-
berufen. Im Bereich der vollzeitschulischen Berufsfachschulen hat der Alfred-Mdller-Armack-
Berufskolleg ein besonderes Sportprofil. Die Schule ist NRW-Sportschule und Eliteschule des
FuRballs. Das Angebot runden drei Fachschulen flr Betriebswirtschaft (Abschluss: Bachelor
Professional) ab.

1.2 NRW-Sportschule/Eliteschule des FuRballs

Die Schule ermoglicht es Nachwuchsleistungssportler: innen, Schule und Sport parallel zu ver-
folgen. Der Unterricht endet fir diese Schiler: innen in der Regel um 14:05 Uhr, im Stunden-
plan bieten wir nach Ricksprache mit den Vereinen und Verbdnden Zeitfenster fir Vormit-
tagstraining. Die Schiler: innen erhalten Unterstltzung, wie Betreuung durch eine Sportkoor-
dinator: in, Verlegung von Klausurterminen, Hausaufgabenbetreuung und Freistellungen fir
Wettkampfe und Trainingslager.

Dementsprechend ist die Zusammenarbeit mit Vereinen und Verbanden ein wichtiger Be-
standteil. Unsere Kooperationspartner: innen sind u. a.:

Olympiastttzpunkt Rheinland
KEC

1. FC KélIn

Viktoria Kéln

Fortuna Koln

RheinStars Koéln

SC Colonia

Stadtsportbund Kéln
Sportinternat Koln

AN NI NI N N U N N N

Das Alfred-Miiller-Armack Berufskolleg ist zusammen mit dem Verbund der NRW Sportschu-
len K6In und dem 1. FC Kdln mit dem Titel “Eliteschule des FuRballs” ausgezeichnet worden.

Dieser Titel wird aufgrund der individuellen sportlichen und schulischen Férderung verliehen
mit dem Ziel, fUr jede Schiler: in die schulische und fuRballerische Karriere optimal zu kombi-
nieren. Das Alfred-Miiller-Armack Berufskolleg und der 1.FC K&In streben an, sportliche, sozi-
ale, schulische und berufliche Qualitdten der Schiler: innen so zu fordern, dass die Herausfor-
derung Schule und FuBball bestmoglich miteinander kombiniert werden.

Der Sport hat einen hohen Stellenwert im Schulalltag. Neben dem Sportunterricht bieten wir
die Ausbildung zur/zum Ubungsleiter: in und Vereinsmanager: in (C-Lizenz), die Abnahme des
deutschen Sportabzeichens, individuelle Trainingsmoglichkeiten im Kraftraum, die Vorberei-
tung auf den Eignungstest der Deutschen Sporthochschule sowie Bewegungsmaoglichkeiten
auf dem Campus an.



Insgesamt ist das Alfred-Mdller-Armack-Berufskolleg in KoIn als NRW-Sportschule darauf aus-
gerichtet, Schuler: innen eine ausgeglichene Entwicklung in Schule und Sport zu ermdglichen,
wobei die schulische Férderung im Vordergrund steht, und sie gleichzeitig auf alternative Le-
benswegplanungen vorbereitet.

2 Zukunftscode

Wir leben in einer dynamischen, komplexen Welt. Wirtschaft und Kultur verandern sich stetig,
Trends kommen und gehen. Um erfolgreich und zufrieden in dieser Welt bestehen zu kénnen,
bedarf es entsprechender Kompetenzen.

Am Alfred-Miller-Armack-Berufskolleg erwerben die Lernenden facherlibergreifendes Wissen
und berufliche Handlungskompetenz. Wir orientieren uns an den regionalen und globalen
Herausforderungen der Berufs-, Arbeits- und Lebenswelt, holen praktische Expertise in den
Unterricht und bilden fir eine Welt von morgen aus.

NACHHALTIG

Okologisch, gesund und sozial

Unter nachhaltiger Bildung und Entwicklung verstehen wir, dass die aktuell Lernenden ihre

Bedurfnisse befriedigen, ohne die Mdglichkeit zukinftiger Generationen zu gefahrden, ihre

eigenen Bedurfnisse zu befriedigen und ihren Lebensstil zu wahlen. Um dies zu férdern, bie-

ten wir unseren Lernenden:

e Unterrichtsprojekte zur Nachhaltigkeit (z. B. Klimakonferenz, Kronkorken-, Bluejeans-
Sammlung)

e NRW-Sportschule

e Eliteschule des FuRballs

e Fit4future-Schule

e Gesundheitsorientierte Kurse als Unterricht im Differenzierungsbereich

e Attraktive Gestaltung des Campus zur aktiven Pausengestaltung

e Spendenaktionen

VIELFALTIG

wertschatzend, bunt und werteorientiert

Vielfaltig ist der Schlissel, um den heterogenen Lebenslagen junger Menschen gerecht zu
werden. Ein wertschatzender Umgang in der Schulgemeinschaft ist die Grundlage fir ein gu-
tes und gesundes Lernklima. Dabei ist unsere bunte Schulgemeinschaft lebendig und
abwechslungsreich. Eine wertorientierte Gesellschaft, die unsere Demokratie schatzt und
schiitzt, ist ein Grundpfeiler unserer Freiheit und muss gepflegt und geschitzt werden.
Um dies zu fordern, bieten wir unseren Lernenden u. a.:

e Erasmus+-geforderte Auslandspraktika in Europa

e Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

e Schule der Vielfalt

e KMK - Fremdsprachenzertifikat Englisch

e bilinguale Unterrichtsangebote

e Unterrichtsprojekte z. B. ,Welt-Aids-Tag", ,interkulturelle Kompetenz"

e Schulweite Projekttage z. B. Kunstwettbewerb zum Thema "Respekt"

SELBSTBESTIMMT
|6sungsorientiert, eigenverantwortlich und reflektiert



Selbstbestimmt zu sein, bedeutet flir uns, dass Lernende nicht nur Probleme erkennen, son-
dern auch lernen, konstruktive Losungen zu finden und aktiv Verantwortung fur ihr eigenes
Lernen und Handeln zu Gbernehmen. Dazu gehdrt auch das eigene Lernen zu reflektieren, aus
Erfahrungen zu lernen und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Um dies zu fordern, bieten wir unseren Lernenden:

e Individuelle Forderung durch digitale Tools

e Elemente von selbstorganisiertem Lernen (wie Kann-Listen, Organizer)

e Feedbackkultur

e Fehlerals Chance

e lagerfachraum

e Agile Unterrichtsmethoden

3 Lehren und Lernen

3.1 Guter Unterricht

Guter Unterricht orientiert sich an den aktuellen Kompetenzanforderungen der Wirtschaft.

Um den Lernenden die bestmoglichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu bieten, ist es uner-
|asslich, die Lehr- und Bildungsplane kontinuierlich anzupassen. Dies gewahrleistet, dass die
vermittelten Kompetenzen relevant und praxisnah sind.

Ein weiterer wichtiger Aspekt guten Unterrichts ist die Differenzierung und Individualisierung.
Jeder Lernende bringt unterschiedliche Vorkenntnisse, Fahigkeiten und Interessen mit. Ein ef-
fektiver Unterricht berlcksichtigt diese Unterschiede und passt die Lernangebote entspre-
chend an. So wird sichergestellt, dass alle Schiiler: innen gefordert und geférdert werden.

Moderne Lehrmittel und Technologien spielen ebenfalls eine entscheidende Rolle. Durch den
Einsatz digitaler Medien und innovativer Lehrmethoden wird der Unterricht abwechslungsrei-
cher und ansprechender. Dies fordert nicht nur die Motivation der Lernenden, sondern auch
ihre Fahigkeit, sich in einer zunehmend digitalen Welt zurechtzufinden.

Die Methodenvielfalt ist ein weiteres Merkmal guten Unterrichts. Unterschiedliche Lehrme-
thoden, wie Gruppenarbeiten, Projektarbeiten oder interaktive Lernspiele, sorgen dafir, dass
verschiedene Lernstile angesprochen werden. Diese Vielfalt ermoglicht es den Lernenden, ak-
tiv am Unterricht teilzunehmen und ihre Meinungen und Ideen einzubringen.

Regelmaliges Feedback ist ein unerlasslicher Bestandteil des Lernprozesses. Es hilft den Ler-
nenden, ihre Fortschritte zu erkennen und Bereiche zu identifizieren, in denen sie sich verbes-
sern kdnnen. Zudem fordert es die Selbstreflexion und die persénliche Entwicklung, indem es
den Schiler: innen ermdglicht, ihre eigenen Lernstrategien zu hinterfragen und anzupassen.

Eine positive Lernatmosphdre ist entscheidend, damit Lernende sich wohlfiihlen und aktivam
Lernprozess teilnehmen kdnnen. Wenn Schiler: innen in einem Umfeld lernen, in dem ihre
Meinungen geschatzt werden, sind sie eher bereit, sich zu engagieren und Verantwortung fir
ihr Lernen zu Gbernehmen.

Guter Unterricht ermoglicht zudem Selbstwirksamkeit. Durch Aufgaben, die sich an den Inte-
ressen der Lernenden sowie an ihrer Lebens- oder Berufswelt orientieren, wird der Lerninhalt
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relevanter und motivierender. Dies fordert nicht nur das Interesse, sondern auch die Identifi-
kation mit dem Gelernten.

SchlieRlich zielt guter Unterricht darauf ab, verschiedene Kompetenzen zu fordern. Neben
fachlichen Kenntnissen sind auch soziale und emotionale Fahigkeiten von groRer Bedeutung.
Der Unterricht sollte die Lernenden dazu anregen, Teamarbeit, Problemldsungsfahigkeiten
und kritisches Denken zu entwickeln, um sie optimal auf die Herausforderungen der Zukunft
vorzubereiten.

Insgesamt ist guter Unterricht ein dynamischer Prozess, der sich kontinuierlich weiterentwi-
ckeln muss. Durch die Bericksichtigung der genannten Aspekte wird eine Lernumgebung ge-
schaffen, die nicht nur Wissen vermittelt, sondern auch die Persdnlichkeitsentwicklung der
Lernenden fordert und sie auf die Anforderungen des Lebens vorbereitet.

3.2 Lehren und Lernen im digitalen Wandel

Im digitalen Zeitalter hat sich die Art und Weise, wie Schuler: innen lernen, grundlegend veran-
dert. Digitale Technologien bieten eine Vielzahl von Méglichkeiten, die den Lernprozess nicht
nur unterstitzen, sondern auch bereichern. Durch den Zugang zu einer nahezu unbegrenzten
Menge an Informationen kénnen Lernende eigenstandig und in ihrem eigenen Tempo lernen.
Diese Flexibilitat fordert nicht nur das individuelle Lernen, sondern ermoglicht es den Lernen-
den auch, sich auf ihre Interessen zu konzentrieren und ihre Starken auszubauen.

Ein weiterer entscheidender Vorteil digitaler Lernmdglichkeiten ist die Interaktivitat. Lern-Apps
und Online-Spiele machen das Lernen spielerisch und ansprechend. Diese interaktiven Ele-
mente steigern die Motivation und das Engagement der Lernenden, da sie aktivam Lernprozess
teilnehmen und sofortige Rickmeldungen erhalten. Das fihrt nicht nur zu einem besseren Ver-
standnis der Inhalte, sondern auch zu einer positiven Einstellung zum Lernen insgesamt.

DarUber hinaus fordern digitale Tools die Zusammenarbeit und den Austausch unter Lernen-
den. Die Plattformen Microsoft Teams ermoglicht es den Lernenden, gemeinsam an Projekten
zu arbeiten, Informationen auszutauschen und Feedback zu geben, unabhangig von ihrem phy-
sischen Standort. Diese Form des kooperativen Lernens starkt nicht nur soziale Kompetenzen,
sondern bereitet die Lernenden auch auf die Teamarbeit in der modernen Arbeitswelt vor.

Ein weiterer Aspekt ist die Individualisierung des Lernens. Digitale Lernplattformen bieten Leh-
renden die Moglichkeit, den Unterricht gezielt auf die Bedirfnisse ihrer Schiiler: innen abzu-
stimmen. Mit Hilfe von Datenanalysen konnen Lehrende den Lernfortschritt ihrer Lernenden
verfolgen und gezielte Unterstiitzung anbieten. So kdnnen Lernende, die zusatzliche Hilfe be-
notigen, schneller gefordert werden, wahrend leistungsstérkere Lernende herausfordernde
Aufgaben erhalten, um ihr Wissen zu vertiefen. Dies fiihrt zu einem inklusiveren Bildungssys-
tem, das auf die unterschiedlichen Lernbedirfnisse eingeht.

Die Entwicklung digitaler Kompetenzen ist ein weiterer wichtiger Vorteil. Schiiler: innen lernen,
digitale Technologien effektiv zu nutzen, was in der heutigen Arbeitswelt unerlasslich ist. Sie
erwerben Fahigkeiten im Umgang mit verschiedenen Softwareanwendungen, lernen, Informa-
tionen kritisch zu bewerten und entwickeln eine hohe Medienkompetenz. Diese Fahigkeiten
sind nicht nur fur ihre schulische Laufbahn von Bedeutung, sondern auch fiur ihre zukiinftige
berufliche Entwicklung.



Insgesamt verandern digitale Moglichkeiten das Lernen fir Schiler: innen grundlegend. Sie ver-
bessern die Zuganglichkeit von Informationen, fordern die Interaktivitat und Zusammenarbeit,
ermoglichen eine individuelle Anpassung des Lernprozesses und entwickeln entscheidende di-
gitale Kompetenzen. Diese Veranderungen tragen dazu bei, dass Schiler: innen nicht nur bes-
ser lernen, sondern auch besser auf die Herausforderungen der Zukunft vorbereitet sind.

Das Digitalisierungsteam unseres Berufskollegs nimmt eine zentrale Rolle bei der Umsetzung
des Forderns einer reflektierten und verantwortungsbewussten Teilhabe an einer digitalen
Welt gemal des Leitbildes fir das Lernen im digitalen Wandel am Alfred-Mdller-Armack-Be-
rufskolleg (siehe Medienkonzept) ein. Eine unserer Hauptaufgaben besteht darin, Fortbildun-
gen in digitalen Themen fur unsere Kolleginnen und Kollegen anzubieten bzw. zu organisieren
(in enger Zusammenarbeit mit der Fortbildungskoordination der Schule). Diese Schulungen um-
fassen grundlegende Themen wie bspw. den Umgang mit Office 365, insbesondere die Nutzung
des Klassennotizbuchs in OneNote, sowie den Einsatz digitaler Evaluationsinstrumente wie z.
B. Forms. Ziel ist es, Lehrkrafte zu befahigen, digitale Tools und Plattformen in ihrem Unterricht
effizient und lernférderlich zu nutzen.

Dardber hinaus unterstitzt das Digitalisierungsteam den unterrichtsibergreifenden Digitalisie-
rungsprozess. Dies beinhaltet bspw. die Unterstiitzung der Bildungsgange bei der Entwicklung
padagogisch-organisatorischer Konzepte, um die Verbindung von Prasenz- und Distanzunter-
richt bestmoglich zu gestalten. Wir schulen Lehrkrafte auch im Einsatz moderner Technologien
wie Virtual Reality (VR) und Augmented Reality (AR), um innovative Unterrichtskonzepte zu for-
dern, die Schuler: innen eine interaktive und immersive Lernerfahrung bieten. Ebenso wichtig
ist die Integration von Tablets im Unterricht: Wir vermitteln Kompetenzen, um die Gerate di-
daktisch sinnvoll im Prasenz- und Fernunterricht einzusetzen.

3.2.1 Medienkonzept

Separates Dokument



3.2.2 Padagogisch-organisatorisches Konzept zur Umsetzung von Prasenz- und Distanzunterricht

Padagogisch-organisatorisches Konzept zur Verknlpfung von Prasenz- und Distanzunterricht im Berufskolleg

| Bildungsgangtbergreifendes padagogisch-organisatorisches Konzept

Padagogische Begriindung fir
die Umsetzung der Verknip-
fung von Prasenz- und Distan-
zunterricht

In der heutigen Arbeitswelt sind digitale Kompetenzen unerlasslich. Durch die Integration von Distanzunter-
richt in unser Schulprogramm bereiten wir unsere Schiiler: innen gezielt auf die Anforderungen des Berufsle-
bens vor. Sie lernen, digitale Tools effektiv zu nutzen, selbststéandig zu arbeiten und Verantwortung fir ihren
Lernprozess zu Ubernehmen. Diese Fahigkeiten sind nicht nur flr den schulischen Erfolg wichtig, sondern auch

fur die berufliche Zukunft unserer Absolventinnen und Absolventen.

Die Kombination aus Prasenz- und Distanzunterricht ermdglicht es uns, die Bildung an unserem Berufskolleg
zukunftsfahig zu gestalten, den individuellen Bedirfnissen unserer Lernenden gerecht zu werden und sie opti-
mal auf die Herausforderungen der Berufswelt vorzubereiten. Insbesondere in einem Berufskolleg, wo viele
Lernende berufstatig sind oder familidre Verpflichtungen haben, ist es entscheidend, flexible Lernformate an-
zubieten. Durch den Distanzunterricht kdnnen die Lernenden in ihrem eigenen Tempo arbeiten und vertiefend
lernen, wahrend der Prasenzunterricht den Raum bietet fir Diskussionen, direktes Feedback und soziale Inter-

aktionen.

Die Verknipfung von Prasenz- und Distanzunterricht stellt einen innovativen Ansatz dar, um den vielfaltigen
Bedirfnissen unserer Lernenden gerecht zu werden und die Qualitdt der Ausbildung an unserem Berufskolleg

nachhaltig zu verbessern.




Durch die Vielfalt der Lehr- und Lernmethoden kénnen wir unterschiedliche Lerntypen und Leistungsniveaus

ansprechen und somit die Motivation und das Engagement der Schiler: innen steigern.

Die Erfahrungen der letzten Jahre haben uns gezeigt, wie wichtig es ist, auf unvorhergesehene Ereignisse flexi-
bel reagieren zu kdnnen. Die VerknUpfung von Prasenz- und Distanzunterricht macht unsere Schule resilienter
gegeniber Krisen. Wir sind in der Lage, den Unterricht schnell umzustellen, ohne die Lernprozesse unserer

Schiiler: innen zu unterbrechen. Dies tragt zur Stabilitat und Kontinuitat in der Bildung bei.

Organisatorische Gestaltungs-
hinweise zur Verkntpfung von
Prasenz- und Distanzunterricht
unter BerUcksichtigung der As-
pekte des Arbeitsschutzes

Der Distanzunterricht wird mit dem schulweit eingesetzten Programm MS-Teams durchgefiihrt. Die Abfrage zu

den Vorerfahrungen erfolgt in den Bildungsgangen.

Die in den Bildungsgdngen abgestimmte digitale Netiquette bildet die Grundlage fir einen qualitativ hochwer-

tigen Distanzunterricht.

Die Verknipfung von Prasenz- und Distanzunterricht erfordert eine verantwortungsvolle Planung des Stunden-
und Vertretungsplans. Hierzu sind die Grundséatze der Einsatzplanung und das Konzept der Vertretungspla-

nung um die Regelungen des Distanzunterrichts erganzt worden.

Die digitale Infrastruktur (Endgerate, Internetverbindung, Lernplattform, ...) ist vorhanden. Lernende werden
zu Beginn der Schulzeit Gber die IT-Nutzungsordnung und den Datenschutz informiert. Dies bestatigen sie

schriftlich. Die Datensicherheit im Rahmen der Zugriffsrechte wird durch die Anbindung an SchiLD NRW und
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Microsoft 365 gewdahrleistet. Damit werden Lehrenden und Lernenden im Rahmen der Programmnutzung au-
tomatisch die von der Stadt KoIn definierten Zugriffsrechte zugewiesen. Das IT-Team und das Digitalisie-

rungsteam stehen den Lehrkraften fir Fragen zur Verfigung und bietet regelmafig Microfortbildungen an.
Die Qualifizierung der Lernenden fur den Distanzunterricht erfolgt in den Bildungsgangen.

Der Lernort fUr die Lernenden ist der Heimatort oder der Ausbildungsbetrieb. Bei fehlender Moglichkeit den

Distanzunterricht im hauslichen oder betrieblichen Umfeld durchzufthren, ist die Schule der Lernort.
Flr die Lehrenden stehen angemessen gestaltete Arbeitsplatze in der Schule zur Verfligung.

Die allgemeine Information Gber die Leistungsbewertung findet im Rahmen der Einschulung statt, unterjahrig

in den Fachern.

Eine Beratung von Lernenden findet in Prdsenz statt, da die Beziehungsebene und der Schutzraum in einem

persdnlichen Gesprach besser erreicht werden kénnen.

Durch die Schaffung von klaren, transparenten und adressatengerechten Kommunikationsstrukturen sowie die

regelmalige Evaluation wird ein sicheres Arbeitsumfeld geschaffen.

Eine Dokumentation der Unterrichtsinhalte und der Anwesenheiten erfolgt im Schulmanager Online.
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Pddagogisch-organisatorisches Konzept zur Verknlpfung von Prasenz- und Distanzunterricht im Berufskolleg

Il Bildungsgangspezifisches pddagogisch-organisatorisches Konzept

Bezeichnung des
Bildungsganges

Banken

Padagogische Begriindung
fir die Umsetzung der Ver-
knipfung von Prasenz- und
Distanzunterricht und An-
gabe des Umfangs

Bankkaufleute arbeiten im Finanzsektor, der von Digitalisierung und technologischen Innovationen auch mit-
tels kinstlicher Intelligenz gepragt ist. Daher missen Bankauszubildende digitale Technologien (Videokonfe-
renzen, Chats, Apps, digitale Medien) beherrschen und effektiv einsetzen kénnen. Mit der Zunahme digitaler
Transaktionen steigen auch Anforderungen an Cybersicherheit und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, auf
die bereits die Auszubildenden vorbereitet werden mussen.

Im Rahmenlehrplan Banken (2021) wird auf den digitalen Kompetenzerwerb als integrativer Bestandteil der
Lernfelder verwiesen.

Die aus den Lernfeldern abgeleiteten Lernsituationen weisen ein hohes MaR digitaler Bezlige auf, die die Be-
rufswelt der Auszubildenden abbilden.

Organisatorische Gestal-
tungshinweise zur VerknUp-
fung von Prasenz- und Dist-
anzunterricht

e Alle Schuiler: innen besitzen eigene I-pads. Die Lehrkrafte arbeiten mit Tablets als Dienstgerate.
e In der Schule stehen entsprechende Raumlichkeiten zur Verfigung.
e Zentrale Kommunikationsplattform ist MS-Teams.
e In umfassenden Lernsituationen werden einzelne Elemente in Distanz bearbeitet.
geplant: méglichst 2 Tage in der 3. Blockwoche in U2 und M2.
e Abwesenheiten im Distanzunterricht werden im digitalen Klassenbuch dokumentiert.
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Es wird darauf geachtet, dass der Umfang des Distanzunterrichts in jedem Lernfeld unter dem Hochst-
malfs von 40 % liegt.
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Padagogisch- organisatorisches Konzept zur Verkntpfung von Prasenz- und Distanzunterricht im Berufskolleg

Il Bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept

Bezeichnung des
Bildungsganges

Fachschule fur Logistik, Anlage E
Staatlich geprifter Betriebswirt/Staatlich geprifte Betriebswirtin
Schwerpunkt Logistik

Padagogische Begriindung
fir die Umsetzung der Ver-
knipfung von Prasenz- und
Distanzunterricht und An-
gabe des

Umfangs

Die Distanzphasen sollen einen Beitrag leisten, die Studierenden auf den Berufsalltag vorzubereiten. Dem-
nach erfordert dieses ein hohes MalR an Selbstorganisation und Eigenverantwortung sowie starke Skills in digi-
taler Kommunikation und Kollaboration. Mit der Einfiihrung von regelmaRigen Distanzunterricht werden wir
diese Kompetenzen stdarken und so die Lernenden auf den Berufsalltag vorbereiten.

Kompetenzen: Personalisiertes, individualisiertes Lernen, Starkung der Selbstorganisations- und Selbstlern-
kompetenz; sicherer Umgang mit Videokonferenzsystemen, Soft- und Hardware, ...

Gleichwohl wirden sehr weite Anfahrtswege entfallen, zumal eine hohe Lernbereitschaft und Motivation der
Studierenden vorhanden ist.

(Ausfihrliche Begriindung liefert unsere Prdambel zum POK)

Umfang: sowohl 35 % in allen Stufen als auch die Projektarbeit in der Mittelstufe im vollen Umfang.

Organisatorische Gestal-
tungshinweise zur Verknup-
fung von Prasenz- und Dist-
anzunterricht

Die Studierenden kommen in allen Jahrgangsstufen im wochentlichen Wechsel: Eine Woche findet Distan-
zunterricht statt, eine Woche findet Prasenzunterricht statt. Zu Beginn des Schulhalbjahres findet immer Pra-
senzunterricht statt und zum Ende des Schuljahres findet vor und wahrend der Klausurphase ebenfalls Pra-
senzunterricht statt.

Die Lernenden erhalten zu Beginn des Schuljahres ihren Fachschulkalender, in diesem sind alle Prasenz- und
Distanzzeiten eingetragen.

In der ersten Schulwoche erhalten die Studierenden ihre Zugangsdaten fir Office 385 (MS Teams).

Uber die Kollaborationsplattform TEAMS (dort angelegte Teams, Dateienablage, Aufgaben-Tool und Chatfunk-
tion) wird die Zusammenarbeit und Kommunikation sichergestellt. Dadurch wird ebenfalls der Prasenz- und
Distanzunterricht verkniipft.
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Die meisten Studierenden besitzen bereits ein digitales Endgerat (Abfrage im Bildungsgang) bzw. sind sie in
der Lage, sich ein geeignetes Endgerat anzuschaffen.
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Pddagogisch-organisatorisches Konzept zur Verknlpfung von Prasenz- und Distanzunterricht im Berufskolleg

Il Bildungsgangspezifisches pdadagogisch-organisatorisches Konzept

Bezeichnung des
Bildungsganges

Kauffrau/Kaufmann fir Tourismus und Freizeit

Padagogische Begrindung
fir die Umsetzung der Ver-
knipfung von Prasenz- und
Distanzunterricht und An-
gabe des Umfangs

Kaufleute flr Tourismus und Freizeit arbeiten in Betrieben der vielschichtigen Tourismus- und Freizeitbran-
che, in der die Digitalisierung zunehmend Arbeitsprozesse im Bereich der Produktentwicklung, Produktver-
marktung und bei der Organisation betrieblicher Abldufe verdandert. Aus diesem Grund missen Auszubil-
dende im Beruf Kaufleute fir Tourismus und Freizeit in der Berufspraxis digitale Technologien (z.B. Videokon-
ferenzen, Chats, Apps, digitale Medien) kennen und zur Erstellung diverser Handlungsprodukte (z.B. Web-
seite, Podcast) zielgerichtet anwenden kénnen.

Auf Wunsch und ich Absprache mit den Ausbildungsbetrieben wurde das E-Commerce-Modul im Ausbilderar-
beitskreis entwickelt und im Differenzierungsbereich der Mittelstufe angeboten. Die Konzeptentwicklung des
Zusatzmoduls E-Commerce erfolgte unter Einbindung der betrieblichen Vertreter der Ausbildungsbetriebe.

Das Zusatzmodul E-Commerce fiir die Landesfachklasse NRW wird in 5 Modulen (jeweils 8 Stunden-Einhei-
ten), davon drei in Prasenzform (1., 3. und 5. Termin) und zwei in Distanzform (2. und 4. Termin) angeboten.
(Anteil DU 40 %)

Die Obergrenze des DU-Anteils von 40 % wird in allen Lernfeldern eingehalten.
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Organisatorische Gestal-
tungshinweise zur VerknUp-
fung von Prasenz- und Dist-
anzunterricht

Die Anmeldung der Auszubildenden zum Zusatzmodul E-Commerce erfolgt durch die Betriebe.
Der Distanzunterricht erfolgt entweder vom hauslichen oder vom betrieblichen Arbeitsplatz, wenn
Rahmenbedingungen im Homeoffice nicht gegeben sind. Es wird die schulspezifische Netiquette
(Schulkonzept) bertcksichtigt, die im Prasenzunterricht eingefthrt wird.

Drei der finf Module werden in Prasenzform abgehalten — zwei in Distanzform.

Zentrale Kommunikationsplattform ist MS-Teams

Die Anwesenheiten im DU werden im digitalen Klassenbuch dokumentiert.
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Pddagogisch-organisatorisches Konzept zur Verknlpfung von Prasenz- und Distanzunterricht im Berufskolleg

[ll SchulUbergreifendes bildungsgangspezifisches padagogisch-organisatorisches Konzept

Name des bzw. der kooperie-
renden Berufskollegs

Berufskolleg Stdstadt Koln (BKS)

Padagogische Begrindung fur
die Umsetzung der VerknUp-
fung von Prasenz- und Distan-
zunterricht

Fachschule fir Wirtschaft, Fachrichtung Betriebswirtschaft, Schwerpunkt: Finanzdienstleistungen

Die Studierenden der Fachschule fir Finanzdienstleistungen sind in einem beruflichen Umfeld téatig, das
stark von der Digitalisierung gepragt ist. Tatigkeiten in der Beratung und im Back-Office finden immer
unter Einsatz digitaler Medien und Apps statt, Videokonferenzen und der Einsatz von klnstlicher Intelli-
genz gehoren zum Arbeitsalltag.
Lehr-Lern-Arrangements unter Einbindung digitaler Medien und dem Einsatz moderner Apps und inno-
vativer Methoden tragen deshalb unverzichtbar zur Kompetenzanbahnung bei. Das Angebot von Distan-
zunterricht (DU) unterstitzt dabei den Einsatz digitaler Tools und fordert gleichzeitig das individuelle
Lernen, indem Zeiteinteilung, Lerninhalte und -formate auf persdnliche BedUrfnisse der Studierenden
angepasst werden.
Die Voraussetzungen fur ein erfolgreiches Angebot von Distanzlernen sind in der Fachschule fir Finanz-
dienstleistungen erfillt:
o Studierende verflgen Uber eigene digitale Endgeréate, ein Office-365-Zugang wird schulseitig zur
Verfligung gestellt, Erfahrungen mit Videokonferenzen sind vorhanden.
o Die Lehrkrafte besitzen Tablet-Computer als Dienstgerate, bendtigte Apps werden im Schulpor-
tals der Stadt KoIn bereitgestellt, einschlagige Fortbildungen und Vorerfahrungen sind vorhan-
den.

Organisatorische Gestaltungs-

hinweise zur VerknUpfung

DU wird synchron als Videokonferenz ber die vorhandene Lernplattform MS-Teams zu den Ublichen
Unterrichtszeiten durchgefiihrt.
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von Prasenz- und Distanzun-
terricht, inklusive der Rege-
lung zur Aufsicht

Unterrichtstage mit DU werden fur das komplette Schuljahr im Voraus geplant und im vorhanden Fach-

schulkalender veroffentlicht.
Anwesenheiten werden bei Videokonferenzen lber Teilnahmeprotokolle festgehalten und im digitalen

Klassenbuch dokumentiert.
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3.3 Leistungsbewertung

Separates Dokument

3.4 Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit an unserer Schule hilft Schiler: innen auf vielfaltige Weise, indem sie sie
in ihrer schulischen und personlichen Entwicklung unterstitzt und ihre Integration in das be-
rufliche Umfeld fordert. Schulsozialarbeit stellt somit eine wichtige Ressource der Qualitats-
entwicklung unserer Schule dar.

Hier sind einige spezifische Bereiche, in denen Schulsozialarbeit tatig ist und unterstitzt:

Beratung und Unterstltzung bei der Berufsorientierung: die Schulsozialarbeit hilft den Schi-
ler: innen, sich Gber verschiedene Berufsfelder und Karrieremoglichkeiten zu informieren. Sie
unterst(tzt sie bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen, der Vorbereitung auf Vorstel-
lungsgesprache und der Suche nach Praktikumsplatzen.

Individuelle Begleitung: Unsere Schuler: innen sind mit vielféltigen Lebensrealitaten konfron-
tiert, wie z. B. familidare Belastungen oder finanzielle Schwierigkeiten. Die Schulsozialarbeit
bietet individuelle Beratung, um Losungen zu finden und die Schiler: innen zu unterstitzen,
ihre schulischen und beruflichen Ziele zu erreichen.

Konfliktbewaltigung und Mediation: In einer heterogenen Schiilerschaft gibt es haufiger Kon-
flikte, sei es zwischen Schiler: innen oder mit Lehrkraften. Schulsozialarbeit kann durch Medi-
ation und Konfliktlésungsstrategien helfen, eine positive Lernumgebung zu férdern und Span-
nungen abzubauen.

Soziale Integration und Forderung von Chancengleichheit: Schulsozialarbeit unterstitzt Schi-
ler: innen, die moglicherweise Schwierigkeiten haben, sich in die Schule zu integrieren, z. B.
aufgrund von Sprachbarrieren oder sozialer Isolation. Es wird darauf geachtet, dass alle Schi-
ler: innen gleiche Chancen auf eine erfolgreiche Ausbildung haben.

Unterstltzung bei psychischen und sozialen Problemen: Schulsozialarbeit bietet Unterstit-
zung bei psychischen Problemen wie Stress, Angst oder Depressionen, die die schulische Leis-
tung und das Wohlbefinden beeintrachtigen konnen. Sie hilft, Strategien zur Stressbewalti-
gung zu entwickeln und bietet ggf. den Zugang zu weiteren Hilfsangeboten.

Forderung von Lebenskompetenzen: Schulsozialarbeit tragt zur Entwicklung wichtiger Lebens-
kompetenzen wie Teamarbeit, Selbstorganisation und Kommunikation bei. Diese Fahigkeiten
sind sowohl fiir die schulische Ausbildung als auch fir die berufliche Zukunft von groRer Be-
deutung.

Elternarbeit / Arbeit mit Betreuer: innen: Die Schulsozialarbeit arbeitet auch mit den Eltern
und Betreuer: innen der Schiller: innen zusammen, um eine gute Zusammenarbeit zwischen
Schule und Familie / Unterkunft zu férdern und Losungen bei Problemen zu finden.

Das Beratungsangebot der Schulsozialarbeit beruht auf Freiwilligkeit und Vertraulichkeit und
richtet sich an alle Schiilergruppen, sowohl im Vollzeit- als auch im Teilzeitbereich. Die
Schulsozialarbeit ist gleichzeitig auch ein wichtiger Ansprechpartner fiir das Kollegium und die
Kooperationspartner der Schule.

20



Schulsozialarbeit arbeitet zunehmend in multiprofessionellen Teams bestehend aus
Schulsozialarbeit, Sonderpadagoginnen und -pddagogen und Beratungslehrer: innen fir die
Integration von Schuler: innen.

Insgesamt tragt Schulsozialarbeit am Alfred-Muller-Armack Berufskolleg dazu bei, dass Schii-
ler: innen ihre schulische Ausbildung erfolgreich absolvieren und gut auf das Berufsleben vor-
bereitet werden.

3.5 Inklusion
Am AMA sind alle Menschen willkommen.

1. Allgemeine Zielsetzung
Das Ziel des Inklusionsbestrebens im padagogischen Kontext ist die gesellschaftliche und damit

auch die berufliche Partizipation durch Bildung und Erziehung von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderung.

,Vorurteilsfreie Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderung" und die ,inklusive Bil-
dung" sind Teil des Bildungs- und Erziehungsauftrages von Schulen in Nordrhein-Westfalen.
Jede einzelne Schiler: in hat eigene Starken und Unterstitzungsbedarfe und somit das Recht
auf individuelle Forderung (§ 1 SchulG).

2. Sonderpddagogische Aufgaben der Forderung
Die zwei Hauptbetatigungsfelder der sonderpadagogischen Forderung lassen sich in die Ermitt-

lung des Sonderpddagogischen Forderbedarfs (Diagnostik) und die Umsetzungsformen und
Orte der sonderpadagogischen Forderung (Forderung) unterteilen. Hinzugezogen werden all-
gemein koordinierende Aufgaben.

3. Diagnostik in der BFS
Kontakt zu abgebenden Schulen Der Kontakt zu ehemaligen Forderorten wird herge-

stellt, um Zugang bisheriger Forderplanungen und In-
formationen bisheriger Férdermalinahmen zu erhal-
ten.

Teilnahme an Klassenausfllgen Das wichtigste Diagnostikinstrument der Sonderpada-
gogik ist die Beobachtung. Hierbei ist die Teilnahme
an Klassenausfliigen eine ideale Gelegenheit zur Er-
mittlung eines potenziellen Forderbedarfs.

Begleitdiagnostik im Unterricht Im gemeinsamen Unterricht erfolgt nicht nur ein we-
sentlicher Teil der eigentlichen Umsetzung der For-
dermaRRnahmen. Hier erfolgt ebenso eine perma-
nente Begleitdiagnostik zur Anpassung der Foérder-

plane.
Begleitdiagnostik durch Einzelge- Regelmallige Gespradche zur Feststellung individueller
sprache Bedirfnisse und zum Abgleich gegenwartiger Forder-

planungen bieten Momente der Rickkopplung.
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Dokumentation / Erstellung von
Forderplanen

Die Summe aller diagnostischer Bestrebungen min-
det in der Gestaltung von individuellen Forderplanen,
welche die mafgebliche Zielvorgabe der Forderung
darstellen.

4. Forderung in der BFS

Unterrichten und Beobachten
(,0ne Teach — One Observe®)

Eine Lehrkraft unterrichtet, die andere beobachtet
systematisch den Unterrichtsverlauf oder einzelne
Schiler: innen. Dieses Modell dient z. B. der diagnos-
tischen Lernbeobachtung: Die beobachtende Lehr-
kraft nutzt Beobachtungsbogen, notiert Interaktionen
oder Lernfortschritte und wertet diese spater im
Team aus. So kénnen Forderbedarfe friih erkannt und
Unterrichtsansatze angepasst werden.

Unterrichten und Assistieren
(,0ne Teach — One Assist”)

Eine Lehrkraft Gbernimmt die Hauptverantwortung
fir die Unterrichtsfihrung, wahrend die zweite ge-
zielt einzelne Schiler: innen unterstltzt — z. B. durch
zusatzliches Material, Hilfestellung bei Aufgaben oder
die Uberpriifung von Arbeitsergebnissen. Die Haupt-
Lehrkraft ist fur die Klasse federfihrend (was die
Schuler: innen auch so wahrnehmen).

Gemeinsames Unterrichten
(,Team Teaching”)

Beide Lehrkrafte planen und fihren den Unterricht
gemeinsam fur alle Schiler: innen durch. Die Leitung
wechselt ab oder wird simultan ausgelbt. Die Schiler:
innen nehmen beide Lehrpersonen als gleichberech-

tigte Lehrkrafte wahr.

5. Spezielle Zustandigkeit der Sonderpadagogin

Ubergangsbegleitung in schulinterne
Bildungsgange

Die sonderpadagogische Forderung endet nicht bei
Beendigung des jeweiligen Bildungsgangs. Bei ei-
nem Ubergang in einen schulinternen Bildungs-
gang ist auf Grundlage der verfligbaren freien Res-
sourcen die Férderung auch im Folgebildungsgang
weiter zu begleiten. Mindestens ist ein Informati-
onsaustausch mit der folgenden Klassenleitung
Uber die bisherigen Fordermallnahmen und For-
derplanungen zu erfolgen.

Kooperation mit Schulsozialarbeit und
Beratungsteam

Um den sonstigen Bedirfnissen, welche sich auf
die alltaglichen und familiaren Gegebenheiten be-
ziehen, zu begegnen ist bei Bedarf der Austausch
mit der Schulsozialarbeit zu suchen. Dieses bezieht
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sich ebenso auf eine Kooperation mit der Studien-
und Berufswahrkoordination.

Klassenkonferenzen Die Teilnahme an Klassenkonferenzen ist verpflich-
tend. Hier erfolgt der Austausch Gber Gegebenhei-
ten des Unterrichts und der bisherigen Forderan-
liegen.

Praktikumsbetreuung Die Betreuung des Orientierungspraktikums der
Forderschiler: innen erfolgt durch die Lehrkraft fir
sonderpadagogische Forderung.

6. Struktureller Aufbau der Akteure

Gemald den Vorstellungen zu multiprofessionellen Teams sind die Akteure zur Inklusion Regel-
lehrkrafte, Lehrkrafte fir sonderpadagogische Forderung die Sozialpadagogen. Zur Erfillung
der hier formulierten Aufgaben sonderpadagogischer Forderung zur Deckung des Mehrbedarfs
far Schiler: innen wird ein Kontinent von Unterrichtsstunden bereitgestellt. Dieses teilt sich
wie folgt auf:

Wagner-Mértens — FO LE

Diagnostik durch Begleitung der Klassenlehrer*in (HS_1/HS 2)

Fordergesprache (Randstunde)

Individuelle Begleitung (wird durch die Diagnostik festgelegt)

Fordergesprache & -malknahmen (Randstunde)

Evaluation der Fordergesprache mithilfe von Feedbackbogen & Zu-

kunftsentwicklung (Randstunden)

7. SMART-Formel fir das Ziel der inklusiven Bildung

Spezifisch:

Das Ziel ist klar definiert: "Jede zuvor diagnostizierte Schilerin und jeder Schiler erhalt indivi-
duelle Férderung, um gesellschaftliche und berufliche Teilhabe durch Bildung zu ermdoglichen.”

Messbar:

Der Erfolg wird durch die Erstellung individueller Forderplane und die regelmaliige Dokumen-
tation der Fortschritte gemessen. Mindestens 80% der Schuler: innen sollen ihre festgelegten
Ziele in den Forderplanen innerhalb eines Schuljahres erreichen.

Aktiv durchfihrbar (Aktionsplan):
Die Forderung tragt dazu bei, Barrieren abzubauen und die Integration in den Unterricht zu
verbessern.

1. Diagnostik & Einfiihrung von Forderplanen (1. Zeitsegment)
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2. Individuelle Begleitung & Durchfiihrung von Férdergesprachen und -mafnahmen (2.
bis 5. Zeitsegment)
3. Evaluation der Férdergesprache & Zukunftsentwicklung (6. Zeitsegment)

Relevant:

Das Ziel ist erreichbar, da es auf den vorhandenen Ressourcen und dem multiprofessionellen
Team von Regellehrkraften, Sonderpdadagogen und Sozialpadagogen basiert. Die individuelle
Anpassung der FérdermaRnahmen wird innerhalb des reguldaren Unterrichts und durch zusatz-
liche Unterstitzung ermoglicht.

Terminiert:

Die Zielerreichung soll bis zum Ende des Schuljahres 2026 erfolgen, wobei regelmaRige Uber-
prifungen und Anpassungen der Férderplane alle drei Monate stattfinden. Langfristig wird un-
ser schulisches Inklusionskonzept regelmaRig reflektiert und weiterentwickelt, um Barrieren
weiter abzubauen und jeder Schiiler: in bestmdgliche Bildungschancen zu bieten.

4 Schulleben
4.1 Partizipation

Die Partizipation in unserer Schule ist ein wesentlicher Bestandteil der Schulentwicklung und
tragt entscheidend zu einem positiven und respektvollen Schulklima bei. Durch die Umset-
zung der in diesem Beitrag skizzierten Mallnahmen wollen wir sicherstellen, dass alle Mitglie-
der der Schulgemeinschaft aktiv an der Gestaltung ihrer Schule mitwirken kénnen. Wir sind
Uberzeugt, dass eine starke Partizipation die gesamte Schulgemeinschaft starkt.

4.1.1 Schulkonferenz
Die Schulkonferenz ist das hochste Gremium der Schule, bestehend aus Eltern-/Ausbildungs-
verantwortlichen, Lehrkraften und Lernenden.
Ziele der Schulkonferenz

1. Starkung der Mitbestimmung: Ein zentrales Ziel ist die Starkung der Mitbestimmung
aller Mitglieder der Schulgemeinschaft, um deren Interessen und Beddrfnisse zu be-
rdcksichtigen.

2. Forderung der Partizipation: Die Schulkonferenz soll als Plattform dienen, die aktive
Beteiligung von Schiiler: innen, Eltern, Ausbildungsbeauftragten und Lehrkraften an
Entscheidungsprozessen zu fordern.

3. Verbesserung der Schulqualitat: Durch die Mitwirkung in der Schulkonferenz sollen die
Qualitat der Bildung und das schulische Umfeld kontinuierlich verbessert werden.

4. Entwicklung eines positiven Schulklimas: Die Schulkonferenz tragt zur Schaffung eines
positiven Schulklimas bei, in dem Respekt, Wertschatzung und Zusammenarbeit im
Vordergrund stehen.

5. Transparenz und Kommunikation: Ein weiteres Ziel ist es, Transparenz in Entschei-
dungsprozesse zu bringen und die Kommunikation zwischen den verschiedenen Grup-
pen innerhalb der Schule zu verbessern.

Die Schulkonferenz hat 18 Mitglieder und ist folgendermalien besetzt:
e Eltern/Ausbildungsverantwortliche: 3 Mitglieder

24



e Lehrkrafte: 9 Mitglieder

e Schiler:innen: 6 Mitglieder
Zusatzlich sind folgende Mitglieder mit beratender Stimme beteiligt:

o Stdndige Vertretung des Schulleiters oder der Schulleiterin

e Verbindungslehrerinnen und -lehrer
Der Vorsitz liegt bei der Schulleiterin oder dem Schulleiter, der jedoch kein Stimmrecht hat.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Schulleitung.

4.1.2 Kollegium
Der Schulleitung ist es ein wichtiges Anliegen, die Partizipation des Kollegiums aktiv zu fordern
und eine Kultur des offenen Austauschs zu etablieren.
Nach der Erarbeitung neuer Konzepte in der erweiterten Schulleitung ladt die Schulleitung
alle Lehrkrafte zu einem teilnehmeroffenen Austausch ein. In diesem Austauschformat kon-
nen Lehrkrafte ihr konstruktives Feedback geben und kreative Ideen einbringen.
Durch diesen partizipativen Ansatz schaffen wir nicht nur ein Gefthl der Zugehorigkeit und
des Engagements im Kollegium, sondern starken auch die Identifikation mit den entwickelten
Konzepten. Wenn Lehrkrafte aktiv in den Prozess eingebunden sind, wachst die Akzeptanz
und die Bereitschaft, die neuen Ideen in der Praxis umzusetzen.

4.1.3 Schulervertretung
Die Schulervertretung (SV) ist ein aktives Gremium, in dem Schdler: innen die Interessen ihrer
Mitschiler: innen vertreten und aktiv an der Gestaltung des Schulwesens mitwirken. Sie spielt
eine zentrale Rolle in der Schilermitwirkung und hat die wichtige Aufgabe, die Anliegen und
Ideen der gesamten Schilerschaft gegeniber der Schulleitung und anderen schulischen Gre-
mien zu vertreten. Durch partizipative Ansadtze wie regelmaRige Treffen mit den Verbindungs-
lehrkraften und der Schulleitung wird sichergestellt, dass alle Stimmen gehdrt werden und
jede Schuler: in die Moglichkeit hat, sich einzubringen und die Schule mitzugestalten.

4.1.4 Ausbildungsverantwortliche

Die Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben ist ein wesentlicher Bestandteil der dua-
len Berufsausbildung. Sie tragt mafRgeblich dazu bei, eine praxisnahe und zukunftsorientierte
Ausbildung sicherzustellen.
Ziele der Kooperation:

e Berufliche Handlungskompetenz der Schiler: innen férdern.

e Berufsabschllisse nach dem BBiG ermoglichen.

e Schiler: innen auf ein lebensbegleitendes Lernen vorbereiten.

e Internationale und digitale Transformationsprozesse in Wirtschaft und Gesellschaft

bericksichtigen.

Die enge Zusammenarbeit findet in regelmaligen Austauschformaten statt, z. B. Ausbilderar-
beitskreisen, Ausbildersprechtage.

4.1.5 Klassen- und Schulpflegschaft
Die Schulpflegschaft besteht aus allen gewéahlten Klassenpflegschaftsvorsitzenden. Auch Ver-
treterinnen und Vertreter sowie die Schulleiterin oder der Schulleiter sind herzlich eingela-
den, beratend an den Schulpflegschaftssitzungen teilzunehmen. Gemeinsam werden die Inte-
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ressen aller Eltern vertreten und wichtige Themen besprechen, zu denen in der Schulkonfe-
renz Entscheidungen getroffen werden sollen. In diesen Sitzungen werden unterschiedliche
Standpunkte ausgetauscht und an gemeinsamen Losungen gearbeitet.

4.1.6 Lehrerrat

Als Lehrerrat sind wir eine zentrale Instanz, die die Interessen und Belange der Lehrkréafte ver-
tritt und aktiv an der Gestaltung eines positiven Schulklimas mitwirkt. In diesem Beitrag
mochten wir lhnen einen Einblick in unsere Aufgaben und Tatigkeiten geben.

1. Mitwirkung bei der Personaleinstellung

Eine unserer wesentlichen Aufgaben ist die Mitwirkung bei der Personaleinstellung. Wir neh-
men an Auswahlverfahren teil und bringen unsere Perspektiven und Erfahrungen ein, um si-
cherzustellen, dass neue Kolleginnen und Kollegen nicht nur fachlich kompetent, sondern
auch gut in unser Team passen.

2. Verteilung der Anrechnungsstunden

Der Lehrerrat ist beteiligt an der Verteilung der ,Anrechnungsstunden”. Wir achten darauf,
dass die Arbeitsbelastung moglichst fair verteilt wird.

3. Vertretung der Interessen der Kolleginnen und Kollegen

Ein zentraler Aspekt unserer Arbeit ist die Vertretung der Interessen der Lehrkrafte gegen-
Uber der Schulleitung. Wir stehen im standigen Dialog mit der Schulleitung, um die Anliegen
und Vorschlage der Kolleginnen und Kollegen zu kommunizieren.

4. Unterstitzung bei Konflikten

Der Lehrerrat steht den Lehrkraften in Konfliktsituationen beratend zur Seite. Wir bieten Un-
terstitzung und vermitteln bei Bedarf, um eine konstruktive Losung zu finden. Unser Ziel ist
es, ein respektvolles und kooperatives Arbeitsumfeld zu fordern, in dem alle Beteiligten sich
wohlfihlen konnen.

4.2 Beratung

Flr unsere Schuler: innen halten wir ein umfangreiches und an den Starken und individuellen
Kompetenzen orientiertes Beratungsangebot vor. Oberste Maligabe ist dabei, den jungen Er-
wachsenen die erfolgreiche Teilhabe an Bildung, Beruf, Studium und Gesellschaft zu ermaogli-
chen. Beratung versteht sich somit als lebensweltorientierte Unterstltzung unabhangig von
ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung und
sexueller Identitat. Unser Beratungsangebot ertffnet der Schiler: in die Moglichkeit, eigen-
verantwortliche Schritte zu gehen. Unsere Tatigkeit konzentriert sich somit nicht nur auf die
Bildungsberatung.

4.3 Berufsorientierung

Im Rahmen der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss’ stehen die Koordinator: in-
nen flr die Berufliche Orientierung bereit, um Schiler: innen auf ihrem Weg in die Berufswelt
zu unterstltzen. Die Hauptaufgabe besteht darin, eine fundierte Orientierung zu bieten, da-
mit passende berufliche Entscheidungen getroffen werden kénnen.
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Um dies zu erreichen, werden eine Vielzahl an Angeboten bereitgestellt. Dazu gehdren indivi-
duelle Beratungen, in denen Interessen und Starken analysiert werden, sowie Workshops, die
wichtige Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln. Dartber hinaus wird eng mit regionalen Un-

ternehmen zusammengearbeitet, um Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu ermdglichen.

Diese Kooperationen erdffnen echte Chancen auf Praktika und Ausbildungsplatze.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Arbeit sind die Besuche in Universitaten und Fachhoch-
schulen. Hier besteht die Moglichkeit, mehr Uber verschiedene Studiengange und Ausbil-
dungsangebote zu erfahren und praxisnahe Einblicke zu gewinnen. Dies ermoglicht ein besse-
res Verstandnis darlber, welche Wege offenstehen und welche Anforderungen an die Schi-
ler: innen gestellt werden.

Ein besonders niitzliches Hilfsmittel ist die TaskCard zur Berufsorientierung am Alfred-Mdller-
Armack-Berufskolleg. Diese TaskCard bietet eine strukturierte Ubersicht zu wichtigen Themen
und Schritten auf dem Weg in die Berufswelt. Sie enthalt Informationen Uber bevorstehende
Messen und andere Informationsveranstaltungen, die helfen, wertvolle Kontakte zu kntpfen.
Aullerdem finden sich dort Beratungsangebote und Informationen zu offenen Ausbildungs-
platzen, die bei der aktiven Gestaltung der beruflichen Zukunft unterstitzen.

Die systematische Beratung der Schiler: innen ist ein zentraler Bestandteil des Programms. In
diesem Kontext spielt die Berufsberatung durch die Bundesagentur fir Arbeit eine entschei-
dende Rolle. Die Berufsberater: innen unterstiitzen dabei, die Ausbildungs-, Studien- und Be-
rufswahl handlungsorientiert zu gestalten. Ziel ist es, Neugier und Interesse zu wecken sowie
ein Bewusstsein flr die Thematik zu schaffen und Eigeninitiative zu férdern.

Die Teilnahme am Berufsorientierungstag bietet die Gelegenheit, wertvolle Kontakte zu knip-
fen, Informationen zu sammeln und die berufliche Zukunft aktiv mitzugestalten. Die Unter-
stitzung auf dem Weg zur richtigen Entscheidung fur die berufliche Laufbahn ist ein zentrales
Anliegen der Koordinator: innen fir die Berufliche Orientierung.

4.4 Erasmus

Die EU-Koordination an unserem Berufskolleg ist eine zentrale Stelle, die sich der erfolgrei-
chen Umsetzung von Erasmus+-Projekten im Rahmen der Key Action 1 (KA1) widmet. Diese
Projekte bieten sowohl unseren Schiler: innen als auch unseren Lehrkraften die Moglichkeit,
internationale Erfahrungen zu sammeln, berufliche und persoénliche Kompetenzen zu erwei-
tern und zur europaischen Zusammenarbeit im Bildungswesen beizutragen.

Planung und Antragstellung: Das EU-Koordinationsteam an unserer Schule entwickelt Mobili-
tatsprojekte, die eng mit unseren schulischen Schwerpunkten und Ausbildungsbereichen ver-
knlpft sind. Ziel ist es, internationale Praktika flr Lernende sowie FortbildungsmafRnahmen
flr unser Lehrpersonal zu ermdéglichen. Dabei achten wir darauf, die spezifischen BedUrfnisse
unserer Schule und der verschiedenen Fachrichtungen zu berlcksichtigen. Zu den Aufgaben
gehoren die Identifikation geeigneter Fordermaoglichkeiten im Erasmus+-Programm, die Er-
stellung eines Projektplans, der sich an den strategischen Zielen unserer Schule orientiert, wie
der Foérderung von Digitalisierung, Nachhaltigkeit und interkulturellen Kompetenzen sowie die
Ausarbeitung von Antragen in enger Zusammenarbeit mit nationalen Agenturen und der
Schulleitung.
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Organisation und Durchfihrung von Mobilitdten: Nach der Bewilligung eines Projekts organi-
siert die EU-Koordination die gesamte Durchfihrung der Mobilitdten. Hierzu gehort die Vor-
bereitung der Teilnehmenden: Wir stellen sicher, dass unsere Schiler: innen sowie Lehrkrafte
optimal auf ihre Auslandserfahrungen vorbereitet werden. Dazu gehoren Sprachkurse, inter-
kulturelle Trainings und umfassende Informationsveranstaltungen. Wir koordinieren Reisepla-
nung, Unterkunft und Praktikumsplatze in Zusammenarbeit mit unseren internationalen Part-
nern. Wahrend der Mobilitatsphasen stehen wir in engem Kontakt mit den Teilnehmenden
und den Gastinstitutionen, um einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten.

Evaluation und Qualitdtssicherung: Die Qualitdt der Mobilitaten ist fir uns von zentraler Be-
deutung. Nach Abschluss der Projekte fiihren wir Feedbackgesprache mit den Teilnehmen-
den, den Partnern und den beteiligten Lehrkraften durch. Diese Rickmeldungen flieRen in un-
sere zukilnftigen Planungen ein, um die Projekte kontinuierlich zu verbessern. Zusatzlich do-
kumentieren wir die Ergebnisse und Lernerfahrungen, um die Erfolge sichtbar zu machen und
die Bedeutung der Erasmus+-Projekte an unserer Schule weiter zu starken.

Netzwerkpflege und Offentlichkeitsarbeit: Wir informieren regelmaRig iber die Erfolge unse-
rer Erasmus+-Projekte, sei es durch Berichte auf der Schulwebsite, Prasentationen oder Bei-
trage in sozialen Medien. Dies dient nicht nur der Motivation unserer Schiler: innen, sondern
zeigt auch unsere internationale Ausrichtung nach aulSen.

4.5 Gute gesunde Schule

Das Gesundheitsteam setzt sich mit dem Ziel auseinander, das Thema Gesundheit langfristig
in den Schulalltag zu integrieren und das Bewusstsein der Schiler: innen sowie der Lehrkrafte
fr eine ganzheitliche Gesundheitsforderung zu scharfen. Als eine zentrale Sdule der Schul-
entwicklung verfolgt das Gesundheitsteam die Vision, eine gesunde und nachhaltige Lernum-
gebung zu schaffen, die sowohl die physische als auch die psychische Gesundheit aller an der
Schulgemeinschaft Beteiligten fordert.

Das Gesundheitsteam hat sich die Aufgabe gestellt, Mallnahmen zu entwickeln und umzuset-
zen, die das Thema Gesundheit in allen Bereichen des schulischen Lebens verankern. Dabei
wird Gesundheit nicht nur als die Abwesenheit von Krankheit verstanden, sondern als ein Zu-
stand des vollstandigen korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens.

Um das Thema Gesundheit nachhaltig an der Schule zu implementieren, verfolgt das Gesund-
heitsteam einen integrativen Ansatz. Das heilRt, dass die verschiedenen Themen nicht isoliert,
sondern als Teil einer ganzheitlichen Gesundheitsstrategie behandelt werden. Hierzu gehort
auch die enge Zusammenarbeit auch mit externen Akteuren. Zu unseren Projekten gehorte
ein ganztatiger Gesundheitstag, regelmafige Blutspendeaktionen und Informationsveranstal-
tungen in Zusammenarbeit mit der DKMS, Ausbildung in der Laienreanimation, Durchfihrung
der ,Bewegten Pause”, Sportveranstaltungen und Implementierung des Projekts ,Fit for Fu-
ture Teens”.

4.6 Krisenmanagement

Das schulische Krisenteam ist ein zentraler Bestandteil unseres Engagements flr ein sicheres
und unterstitzendes Lernumfeld. Es setzt sich aus einem interdisziplindren Team von Schul-
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leitung, Lehrkraften, Schulverwaltung und Schulsozialarbeit zusammen, mit dem Ziel, in Kri-
sensituationen schnell und effektiv zu handeln. Krisensituationen konnen eine Klasse, Lehr-
krafte und Mitarbeitende oder eine ganze Schule betreffen.

Unser Krisenteam ist darauf vorbereitet, auf verschiedene Herausforderungen zu reagieren,
die das Wohlbefinden unserer Schulgemeinschaft beeintrachtigen kénnen.

Aufgaben des Krisenteams

Als Krisenteam an unserer Schule nutzen wir das FNV-Modell von Engelbrecht und Storath
(2005), um in Krisensituationen gezielt und einfiihlsam zu handeln. Dieses Modell unterstitzt
uns dabei, sowohl reaktive als auch praventive Mallnahmen zu ergreifen, wobei die Aspekte
Flrsorge, Nachsorge und Vorsorge im Mittelpunkt stehen. Im Folgenden erlautern wir das
FNV-Modell ndher, um seine Bedeutung und Anwendung in unserem schulischen Kontext zu
verdeutlichen.

Flrsorge: Das Krisenteam ist daflir verantwortlich, in akuten Krisensituationen sofortige Un-
terstlitzung zu leisten und bei Bedarf sofortige zusatzliche professionelle Unterstiitzung von
aullen einzuholen. Dies umfasst die Identifizierung von Betroffenen, die Bereitstellung emoti-
onaler Unterstltzung sowie die Organisation notwendiger HilfsmalRnahmen. Wir férdern eine
Umgebung, in der Lernende, Lehrkrafte und Mitarbeitende sich sicher fihlen, Hilfe zu suchen
und anzunehmen.

Nachsorge: Nach einer Krise ist es wichtig, den betroffenen Personen weiterhin Unterstit-
zung anzubieten. Das Krisenteam koordiniert NachsorgemaRnahmen, um einen Heilungspro-
zess zu unterstltzen und langfristige Losungen zu finden. Hierbei legen wir Wert auf individu-
elle Ansatze, die die Selbstbestimmung und Resilienz der Betroffenen starken.

Vorsorge: Das Krisenteam verfligt Gber die Kompetenz in Krisensituationen umfassend zu
handeln. Teamfortbildungen sowie Einzelfortbildungen sorgen daflr, dass auch in zuklnftigen
Krisensituationen das Krisenteam handlungsfahig bleibt. Das Krisenteam arbeitet eng mit ex-
ternen Fachleuten wie dem Schulpsychologischen Dienst, Notfalldiensten usw. zusammen.

Innerhalb des Schulalltags ist es wichtig, dass alle genau und sorgfaltig hinschauen. In kriti-
schen Situationen kdénnen Mitglieder des Krisenteams und die Schulleitung jederzeit ange-
sprochen werden.

4.7 Kooperation im Netzwerk der Zukunftsschulen

Das Alfred-Miiller-Armack-Berufskolleg ist seit 2024 offizielle Netzwerkschule im ,Netzwerk
Zukunftsschule NRW*.

Das Netzwerk ,,Zukunftsschulen NRW — Netzwerk Lernkultur Individuelle Férderung” wurde
2013 ins Leben gerufen und richtet sich an Schulen aller Schulformen, die ihre Unterrichts-
und Schulentwicklung gemeinsam mit Referenzschulen verbessern mochten.

Ziel ist es, die individuelle Forderung der Schiiler: innen zu verankern und die Ergebnisse der
Netzwerkarbeit fir alle Schulen in Nordrhein-Westfalen zugédnglich zu machen.
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Das Netzwerk fordert die Zusammenarbeit der Schulen im Bereich ,Guter gesunder Unter-
richt mit digitalen Medien”. Ein erstes Produkt war die Zusammenstellung digitaler Tools zur
Unterrichtsgestaltung, die auf einem TaskCard-Board bereitgestellt wird. Aktuell beschaftigt
sich das Netzwerk mit dem Einsatz von Kinstlicher Intelligenz (KI) im Unterricht.

Schulen treffen sich regelmaliig, um ihre Fortschritte zu besprechen und konkrete Aufgaben
zu planen. Netzwerkpartner unterstitzen die Schulen bei ihrem Innovationsprozess und tra-
gen zur Qualitatssicherung und Weiterbildung bei.

4.8 Nachhaltigkeit

Im Rahmen unserer schulischen und unterrichtlichen Arbeit am AMA-Berufskolleg spielt die
Umwelterziehung eine zentrale Rolle. Unser Umweltteam engagiert sich dafir, dkologische
und dkonomische Aspekte miteinander zu verbinden und unseren Schiler: innen

ein Bewusstsein flr nachhaltiges Handeln zu vermitteln.

Eine der Hauptaufgaben unseres Teams ist die Koordinierung und Organisation der Abfall-
trennung im Rahmen des KLASSE-Projekts. Durch gezielte Informationskampagnen sensibili-
sieren wir unsere Schulgemeinschaft fir die Bedeutung der richtigen Abfalltrennung und den
damit verbundenen Umweltschutz.

Darlber hinaus bereiten wir regelmalig schulische und unterrichtliche Vorhaben vor und fih-
ren diese durch. Dazu gehdren Sammelaktionen und Aktionen zur Nachhaltigkeit im Schulall-
tag. Unsere Veranstaltungen, oft in Zusammenarbeit mit externen Expert*innen, fordern
nicht nur das Umweltbewusstsein, sondern auch die Teamarbeit und das Engagement unse-
rer Schiiler: innen.

Ein Highlight war die simulierte Klimakonferenz, an der Gber 100 Teilnehmende mitwirkten,
um Losungen fir aktuelle Umweltprobleme zu diskutieren.

Im Bereich der praktischen Umsetzung haben wir auch die Beschaffung und Verwaltung von
Recup-Bechern fir unseren Schulkiosk erfolgreich etabliert. Diese MaRnahme reduziert den
Einsatz von Einwegbechern und unterstitzt einen nachhaltigeren Konsum.

Zusatzlich organisieren wir Sammelaktionen fir verschiedene Organisationen, die dem Ge-
meinwohl dienen. Ob alte Jeans, Kronkorken, nicht mehr genutzte Handys oder Restdevisen —
unsere Schiler: innen zeigen ein groRes Engagement und tragen aktiv zur Verbesserung unse-
rer Umwelt bei.

Regelmalige Veranstaltungen mit Greenpeace bieten uns die Moglichkeit, aktuelle Umwelt-
themen zu diskutieren und unsere Schiiler: innen Uber die Herausforderungen und Losungen
im Bereich Umweltschutz zu informieren.

Auch unterstltzen wir unser Kollegium bei der Einrichtung eines ,griinen Klassenzimmers und
Lehrerzimmers”.

Aufgrund unserer vielen Aktivitdten wurden wir bereits mit dem Siegel ,Schule der Zukunft”
ausgezeichnet.

Durch all diese Aktivitdaten wollen wir nicht nur Wissen vermitteln, sondern auch Handlungs-
kompetenzen fordern. Wir freuen uns, dass unsere Schiiler: innen sich aktiv in die Gestaltung
einer nachhaltigen Zukunft einbringen und die besondere Beziehung zwischen Okologie und
Okonomie verstehen und leben lernen.
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4.9 Offentlichkeitsarbeit

Das Team Offentlichkeitsarbeit hat die Aufgabe, die Sichtbarkeit und das positive, lebendige
Image der Schule in der Offentlichkeit zu férdern. Dies geschieht durch KommunikationsmaR-
nahmen, die sowohl die Schulgemeinschaft als auch die Offentlichkeit ansprechen.

Ein Bestandteil der Arbeit des Teams ist die regelmalRige Aktualisierung der Schulhomepage
mit relevanten Informationen und Neuigkeiten aus der gesamten Schule. Das Team Offent-
lichkeitsarbeit koordiniert dazu die aktuellen Meldungen aus den unterschiedlichen Bildungs-
gangen und pflegt den Bereich ,Aktuelles” der Schulhomepage.

Des Weiteren pflegt das Team den Instagram- und Facebook-Kanal der Schule, erstellt und
postet die ansprechenden Inhalte, um das Schulleben und aktuelle Ereignisse in den Sozialen
Medien zu zeigen.

Das Team Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt auRerdem bei der Planung und Durchfiihrung von
Schulveranstaltungen durch weitere KommunikationsmaRnahmen.

4.10 Pravention

Das Praventionsteam des AMA-Berufskollegs setzt sich daflir ein, Themen wie Mental Health,
Strategien gegen Priifungsangst, Sucht- und Gewaltpravention in den Unterrichtsalltag zu in-
tegrieren. Die Mission ist es, das Bewusstsein fir psychische Gesundheit zu starken und Schi-
ler: innen dabei zu unterstitzen, ihre mentale Gesundheit zu pflegen. Organisiert werden
Workshops, Informationsveranstaltungen und individuelle Beratung, um ein gesundes Umfeld
flr alle Mitglieder der Schulgemeinschaft zu schaffen.

4.10.1 Gewaltpravention

Ziel des Teams Gewaltpravention am Alfred-Muller-Armack-Berufskolleg ist die Entwicklung
eines Schutzkonzepts gegen Gewalt an unserer Schule. Im Zentrum des Konzepts stehen die
Lernenden, die wir starken und unterstitzen wollen. Dabei geht es um Mallnahmen der Pra-
vention in Unterricht und Schulleben, um Beratung Betroffener und um ein geklartes Vorge-
hen bei vermuteter Gewalt.

Die Praventionsarbeit beginnt bereits mit der Sensibilisierung fir das Thema Gewalt, die sich
ausdricklich auch auf sexualisierte Gewalt bezieht. Daran schlieRt sich die Entwicklung einer
geeigneten Praventionsarbeit in Unterricht und Schulleben an. Die gesamte Schulgemein-
schaft soll motiviert werden, die PraventionsmaRnahmen und ihre Umsetzung aktiv zu gestal-
ten. (Pravention)

Gibt es die Vermutung, dass Gewalt droht oder es zu Gewalt gekommen ist, soll das Schutz-
konzept Moglichkeiten aufzeigen, wie Betroffene beraten werden kénnen. Es soll Optionen,
konkrete Schritte und Abldufe enthalten, wie in Fallen auftretender Gewalt vorgegangen wer-
den soll und so die Handlungssicherheit aller Mitglieder der Schulgemeinschaft starken. (In-
tervention)

An der Entwicklung des Schutzkonzepts gegen Gewalt ist dem Leitgedanken der Partizipation
folgend die Schulgemeinschaft des Alfred-Mdller-Armack-Berufskollegs durchgehend betei-
ligt. Denn es geht nicht nur darum, dass Lernende, Lehrkradfte und Mitarbeitende dieses Kon-
zept entwickeln, sondern gemeinsam umsetzen und ,leben”. So kénnen wir alle davon profi-
tieren.
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4.10.2 Sicherheitsmanagement

Das Team der Sicherheitsbeauftragten des Alfred-Mduller-Armack Berufskollegs Gbernimmt die
Planung, Umsetzung und Uberwachung sicherheitsrelevanter MaBnahmen im Schulalltag. Ziel
ist es hierbei, die Sicherheit und Gesundheit aller Beteiligten zu gewahrleisten und die Schule

optimal auf potenzielle Notfalle vorzubereiten.

Ein wesentlicher Aufgabenbereich des Teams ist die Erstellung und die regelmaliige Aktuali-
sierung unseres umfassenden Sicherheitskonzepts ,Arbeits-, Gesundheitsschutz, Krisenma-
nagement und Sicherheit am AMA-BK". Dieses Konzept beinhaltet unter anderem Notfall-
plane, Flucht- und Rettungswege. Im Rahmen von Gefahrdungsbeurteilungen identifiziert das
Team mogliche Risiken, wie beispielsweise Brandgefahren, Unfallschwerpunkte oder techni-
sche Sicherheitslicken. Auf Basis dieser Analysen entwickelt es praventive Mallnahmen, um
Risiken zu minimieren. Dariber hinaus wird die Zusammenarbeit mit externen Partnern wie
der Feuerwehr, der Polizei und den Rettungsdiensten aktiv gepflegt, um im Ernstfall eine
schnelle und effektive Reaktion zu gewahrleisten.

Die Teammitglieder nehmen regelmalig an Schulungen, wie Erste-Hilfe-Kursen und der Aus-
bildung zum Brandschutzhelfer teil. Auch die Sensibilisierung der Schiiler: innen fir sicher-
heitsrelevante Themen, etwa durch Evakuierungsibungen ist ein fester Bestandteil der Ar-
beit. Die Uberprifung der Klassen- und Fachrdume zur Unfallpravention runden diesen Aufga-
benbereich ab.

Die Aufgaben des Teams der Sicherheitsbeauftragten erfordern eine enge Zusammenarbeit
mit der Schulleitung, dem Hausmeister und weiteren Verantwortlichen. Eine kontinuierliche
Evaluierung und Dokumentation aller MaBnahmen sowie die Bereitschaft, diese den aktuellen
Anforderungen anzupassen, sind essenziell, um langfristig einen sicheren Schulbetrieb zu ge-
wahrleisten.

4.10.3 Sucht- und Drogenpravention

In meiner Funktion als Beratungslehrer flr Sucht- und Drogenpravention an unserer Berufs-
schule setze ich mich intensiv mit der Thematik des kritischen Umgangs mit Drogen auseinan-
der. Mein Ziel ist es, Lernende fir die Risiken und Folgen des Drogenkonsums zu sensibilisie-
ren und ihnen die notwendigen Werkzeuge an die Hand zu geben, um informierte Entschei-
dungen zu treffen.

Durch regelmalige pddagogische Gesprache biete ich den Schiler: innen einen geschiitzten
Rahmen, in dem sie offen (ber ihre Fragen und Bedenken sprechen kdnnen. Diese Gesprache
dienen nicht nur der Aufkldrung, sondern auch der Starkung der persénlichen Ressourcen der
Jugendlichen, um ihnen zu helfen, Drucksituationen besser zu bewaltigen und ein gesundes,
selbstbestimmtes Leben zu fihren.

DarUber hinaus bin ich als fachlicher Ansprechpartner fiir meine Kolleg: innen tatig. Ich unter-
stltze sie dabei, Anzeichen von Suchtverhalten bei ihren Schiler: innen zu erkennen und an-
gemessen zu reagieren. Ich unterstitze Kolleg: innen bei der Vorbereitung von Workshops,
um darin Strategien zur Pravention und einem Bewusstsein zu kritischem Sucht- und Drogen-
verhalten bei den Schiler: innen zu schaffen.
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Die Sucht- und Drogenpravention ist ein zentrales Anliegen unserer Schule, das die gesamte
Schulgemeinschaft betrifft. Gemeinsam arbeiten wir daran, ein Bewusstsein fiir diese wichti-
gen Themen zu schaffen und unsere Schiiler: innen auf ihrem Weg zu einem gesunden Le-
bensstil zu begleiten.

4.10.4 weitere Praventionsangebote
Das Angebot von Interkultureller Seelsorge und Beratung

Interkulturelle Seelsorge und Beratung erfolgen bei Bedarf und Nachfrage von Schuler: innen,
Kolleg: innen und Mitarbeitenden, auch bei Anfragen aus dem schulischen Umfeld. Sie ge-
schehen selbstbestimmt und vielfaltig, interkulturell und interreligits, Ressourcen-orientiert
und nachhaltig, kontextuell, systemisch und konzeptionell. Bei Pfarrer: innen besteht die
Pflicht zur absoluten Verschwiegenheit, fir deren Gewahrleistung ein geschitzter Raum not-
wendig ist.

Interkulturelle Seelsorge und Beratung sind Beziehungsarbeit in unterschiedlichen Formen:

e 1:1d.h.untervier Augen (bei Anldssen wie z. B. Krankheit oder Abschied, Sucht, Sui-
zidgefahr, (Schul- und Berufs-)Stress oder Gewalterfahrungen u.v.a.m.

e zu zweit oder mit mehreren Personen (bei Konflikten, Liebeskummer, als Trauge-
sprach ...)

e ineiner Gruppe / Klasse (Themenorientiert: z. B. Umgang mit Katastrophen, Suchtpra-
vention oder Krisenmanagement)

e Dbei Schulprojekten wie dem Welt-Aids-Tag am AMA (in Folge mit Einzelgesprachen,
die ,am Rande" der Veranstaltung verabredet werden)

e mit zuerst nicht definierbaren Gruppe(n) z. B. beim Todesfall eines/einer Schuler: in
(Notfall- oder Krisenseelsorge).

Je nach Bedarf wird allein oder im Team (mit internen oder externen Fachleuten) gearbeitet:
in spontanen (Kurz-)Gesprachen oder gezielt und verabredet, personlich, per Telefon oder
Chat...

Interkulturelle Seelsorge und Beratung sind eng mit Pravention und Unterricht verbunden wie
bei der Suchtpravention, der Thematisierung der digitalen Medienethik (z. B. bei Cybermob-
bing ...) und zur Vermeidung von Gewalt im Vorfeld, sind Bestand von Projekten im Bereich
,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage" und ,,Schule der Vielfalt".

Hierzu ein Beispiel: Gewalterfahrung bzw. ,Sexueller Missbrauch” kann Thema eines Seelsor-
gegesprachs sein (unter vier Augen), Thema einer Unterrichtsstunde (mit Behutsamkeit und
Optionen fur weitere Einzelgesprache) und erfordert Einordnung innerhalb des allgemeinen
Schutzkonzepts der Schule.

Sie zielt auf Vernetzung in der Zusammenarbeit mit Kolleg: innen im Beratungsteam, Krisen-

team, der Gleichstellung ... und bietet selbstverstandlich eine Kooperationsbereitschaft fir
alle Mitglieder der Schulgemeinschaft und externer Fachkompetenz.
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4.11 Schule mit Courage

Das Alfred-Miller-Armack-Berufskolleg (AMA) ist Teil des Netzwerks ,,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage” und engagiert sich aktiv fir ein respektvolles, diskriminierungsfreies Mit-
einander. Ziel der Schule ist es, eine Gemeinschaft zu schaffen, in der alle Schiler: innen, Lehr-
krafte und Mitarbeitenden — unabhéangig von Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder
Identitat — wertgeschatzt und akzeptiert werden.

Couragiertes Handeln wird als groRRe Bereicherung verstanden. Unterschiedliche Perspektiven
und Erfahrungen fordern Kreativitat, Offenheit und das Verstandnis flreinander. Diese Werte
werden durch gezielte MalRnahmen im Schulalltag verankert. Dazu gehort, dass Lehrkrafte in
den Bereichen Vielfalt, Antidiskriminierung und Zivilcourage fortgebildet werden. Sie fungieren
als Multiplikator*innen und tragen diese Haltung bewusst in ihren Unterricht und die gesamte
Schulgemeinschaft.

Dardber hinaus organisiert das Team “Courage” regelmaRig Projekte, Aktionen und Veranstal-
tungen, die sich mit den Themen Respekt, Toleranz und Solidaritat auseinandersetzen.

Alle am Schulleben Beteiligten werden ermutigt, fir ein friedliches und respektvolles Zusam-
menleben einzustehen und Zivilcourage zu zeigen. Auf diese Weise leistet das AMA einen wich-
tigen Beitrag zu einer lebendigen, offenen und inklusiven Schulkultur, die weit Gber den Unter-
richt hinaus Wirkung zeigt.

4.12 Schule der Vielfalt

»Schule der Vielfalt” ist ein Bildungsprogramm und bundesweites Schulnetzwerk, das sich fur
mehr Akzeptanz gegentber geschlechtlicher und sexueller Vielfalt einsetzt.

Unsere ldeen:

Je mehr Personen sich mit ,, LSBTIQ*-Akzeptanz” auseinandersetzen und von unserem Projekt
Schule der Vielfalt erfahren, desto grofRer ist die Chance, dass sich das Klima der Schule nach-
haltig verbessert.

» Aktionen durchfiihren und tber die verschiedenen Kanale veroffentlichen (Website,
Social-Media, Schwarzes Brett, Elternabend, Schulfesten, Ausbildersprechtag...)

* Erweiterung unseres Medienpools um Medien, die das Thema ,Sexuelle und geschlechtli-
che Identitat” aufgreifen.

* Die Verkntpfung von Themen wie ,Geschlechterakzeptanz® mit anderen Aktivitaten im
Bereich Menschenrechte/ Diskriminierung.

* Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage als Kooperationspartner von Schule der Viel-
falt mit ins Boot nehmen und sich gemeinsam gegen Diskriminierung aufgrund sexueller
und geschlechtlicher Identitdt einsetzen
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5 FOhrung und Management

5.1 Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung ist ein dynamischer Prozess, der durch die Zusammen-
arbeit in Teams und die Festlegung klarer Ziele gepragt ist. Durch das Zusammenspiel von In-
novationsteam, erweiterte Schulleitung/Bildungsgangleitungen, schullbergreifenden Teams
und jahrlichen Zielvereinbarungen mit der Schulleitung schaffen wir eine Grundlage, um die
Qualitat des Unterrichts sowie der Schulkultur kontinuierlich zu verbessern und innovative
Ansatze zu fordern.

Innovationsteam
Wer ist das Innovationsteam?

Das Innovationsteam wurde nach internen Aufgabenausschreibung im Frihjahr 2022 gegrin-
det. Zurzeit besteht die Gruppe aus Lehrkraften und der Schulleitung Das Team versteht sich
als offene Gruppe, d. h. die Sitzungen sind offen fir interessierte Kolleginnen und Kollegen.
Die Partizipation von Schiler: innen, dualen Partnern und Erziehungsberechtigten ist themen-
bezogen moglich.

Was macht das Innovationsteam?

Das Innovationsteam ist ein zentraler Bestandteil unserer Schule und spielt eine entschei-
dende Rolle in der Weiterentwicklung und Gestaltung unseres schulischen Alltags. In einer
Zeit, in der sich Bildungsanforderungen und -methoden standig wandeln, ist es unerlasslich,
dass wir als Schule flexibel und innovativ agieren. Das Innovationsteam hat sich zum Ziel ge-
setzt, kreative Losungen zu finden, um das Lernen und Lehren zu verbessern.

Das Innovationsteam
e entwickelt Strategien fir die Schulentwicklung, initiiert Schritte zur Umsetzung und beglei-
tet diese,

e nimmt Ideen, Anregungen und Evaluationsergebnisse aller am Schulleben Beteiligten zur
Realisierung des Zukunftscodes auf, koordiniert und priorisiert,

o begleitet die Entwicklung von inhaltlichen Konzepten und Alternativen,
o hat das ganze System im Blick,
o sorgt flr groRtmogliche Partizipation aller am Schulleben Beteiligter,

¢ informiert umfassend und schafft Gelegenheiten zu intensiver Kommunikation, Meinungs-
austausch und Konsensfindung.
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Erweiterte Schulleitung, Bildungsgangleitungen

Das Gremium hat sich folgende Geschaftsordnung gegeben.

Geschaftsordnung der Erweiterten Schulleitung am AMA-BK

(Stand: 30.08.2022)

Praambel

Die erweiterte Schulleitung (ESL) versteht sich als Leitungs- und Fihrungsgremium der Schule
und bei allen Aspekten der vorliegenden Geschaftsordnung ist das schulische Gesamtsystem
zu betrachten. Die ESL tragt Sorge fir eine kontinuierliche, strategische Schulentwicklung un-
ter BerUcksichtigung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse. Zur Erfillung des Bildungs- und
Erziehungsauftrags bericksichtigt sie sowohl die gesellschaftlichen und technologischen Ent-
wicklungen als auch notwendige und vorhandene Ressourcen der Schule. Die ESL hat bei ih-
rem Handeln die Arbeitszufriedenheit aller Mitglieder der Schulgemeinschaft im Blick.

§ 1 Bildung, Zusammensetzung

(1) Die ESL setzt sich aus der Schulleiterin und ihrem Stellvertreter sowie der/m Bildungs-
gangleiter/in, der Schulverwaltungsassistentin und dem Koordinator fir die Digitalisierung zu-
sammen.

(2) Sie wird situativ und themenbezogen mit weiteren Gremien z. B. Vertretungsplanung,
Stundenplanung, Lehrerrat, Ansprechpartnerin flr Gleichstellung erweitert.

(3) Im Verhinderungsfall der Bildungsgangleitung kann deren Stellvertretung in Absprache mit
der Schulleitung stimmberechtigt teilnehmen.

§ 2 Aufgaben

Die Aufgaben der ESL erstrecken sich auf die Beratung der Schulleitung sowie die Planung,
Umsetzung und Weiterentwicklung didaktischer, pddagogischer und organisatorischer Arbei-
ten.
Z.B.
e Mitwirkung bei der Steuerung der strategischen Schulentwicklung und ihrer operati-
ven Umsetzung
e Beteiligung an der jahrlichen Festlegung des schulweiten Zielrahmens auf Grundlage
der strategischen Schulentwicklung
e Beteiligung an der kontinuierlichen Personalentwicklung und Personaleinsatzplanung
zur Sicherstellung einer zielfihrenden schulischen Unterrichtsversorgung
e Beratung als Bindeglied zwischen Kollegium, externen Partnern und Schulleitung zur
Entscheidungsvorbereitung der Schulleitung
e Kommunikation, Koordination und Umsetzung der Entscheidungen der Schulleitung in
den Bildungsgadngen, im Kollegium und entsprechende AulRendarstellung dieser Be-
schllsse gegeniber den Partnern der Schule sowie der Einsatz fiir die Belange der
gleichen Beteiligten in der ESL

§ 3 Sitzung, Abstimmungsverfahren und Niederschrift
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(1) Die erweiterte Schulleitung konferiert alle 2 Wochen, 90 Minuten. Die Agenda (Floating
Agenda) hat den folgenden Aufbau und ist einer Tagesordnung gleichzustellen:

e Besprechungsdatum, -zeit, -raum

e Thema

e Zeitumfang

e Ziel,Information” und ,Austausch/Beratung/Entscheidung”

e Verantwortlichkeit

e |Interna

e Protokollant/-in

Eine anlassbezogene Befreiung durch die Schulleitung ist moglich.
(2) Den Sitzungstermin legt die ESL gemeinschaftlich fest.

(3) Alle Mitglieder sind stimmberechtigt, die Entscheidungsbefugnisse der Schulleitung blei-
ben unberihrt.

(4) Die Agenda der Sitzung und der Themenspeicher sind im TEAMS-Kanal einsehbar und kon-
nen von jedem Mitglied erganzt werden. Der Bericht wird nach einer festgelegten Reihen-
folge von den Bildungsgangleitungen geschrieben, zur Bearbeitung und Abstimmung im
TEAMS-Kanal zur Verfligung gestellt. Spatestens nach 4 Arbeitstagen sollte das Protokoll per
E-Mail ans Kollegium geschickt werden. Die Berichte werden zudem im Login-Bereich der
Homepage zur Einsichtnahme bereitgestellt. Absprachen und Beschlisse werden in der Floa-
ting Agenda zusatzlich dokumentiert.

§ 4 Evaluation
(1) Die Geschéaftsordnung wird zu Beginn eines Schuljahres durch die ESL evaluiert.

(2) Anderungen kénnen im Rahmen der Evaluation mit einfacher Mehrheit beschlossen wer-
den.

SchullUbergreifende Teams

Zusatzlich zu unserem Innovationsteam arbeiten wir in schullibergreifenden Teams, die sich
auf verschiedene Themen konzentrieren, wie z. B. digitale Bildung, Vielfalt, Nachhaltigkeit
(siehe Kapitel 7). Diese Teams setzen sich aus Lehrkraften der verschiedenen Bildungsgange
der Schule zusammen und entwickeln Ideen zur schulweiten Umsetzung unseres Zu-
kunftscodes und darlber hinaus.

Jahrliche Zielvereinbarungen

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Entwicklungsstrategie sind die jahrlichen Zielvereinba-
rungen mit der Schulleitung. Diese werden sowohl auf Ebene der Bildungsgangleitungen als
auch mit den schullbergreifenden Teams getroffen. Die Zielvereinbarungen legen klare,
messbare Ziele fest, die wir im Laufe des Schuljahres erreichen mdchten. Sie dienen als Leitfa-
den fir unsere Schul- und Unterrichtsentwicklung und ermdoglichen eine systematische Evalu-
ierung der Fortschritte.
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Die Zielvereinbarungen mit den Bildungsgangleitungen stellen sicher, dass die spezifischen
Anforderungen und Bedurfnisse der einzelnen Bildungsgange berlicksichtigt werden. Durch
diese individuelle Anpassung konnen wir sicherstellen, dass die entwickelten Konzepte und
MalRnahmen auch tatsachlich zu einer Verbesserung der Unterrichtsqualitat fihren.

5.2 Personalmanagement

Die Schulleitung hat eine zentrale Rolle im Personalmanagement. Sie ist verantwortlich fur die
Personalauswahl, den Einsatz und die Entwicklung der Lehrkrafte, unter Bertcksichtigung der
schulischen Entwicklungsziele und der Bedirfnisse der Mitarbeitenden. Dies beinhaltet auch
die Planung von Fortbildungen, die Forderung von Berufseinsteigern und die Sicherung der
Unterrichtsqualitat.

Perspektivgesprache mit Kolleginnen und Kollegen bieten den Raum, um sich Gber guten Un-
terricht, Herausforderungen und Erfolge im Unterricht auszutauschen. In diesem 4-Augen-Ge-
sprach werden individuelle Starken und Entwicklungsbedarfe in den Blick genommen, sodass
gezielte Unterstitzungsmalinahmen und Fortbildungsangebote entwickelt werden kénnen.

Um Transparenz und Chancengleichheit zu gewahrleisten, werden alle internen Aufgaben
ausgeschrieben. Dies ermoglicht es uns, eine breite Beteiligung der Mitarbeitenden zu for-
dern.

In der Einstiegsphase setzen wir auf Teamteaching, um neuen Lehrkraften eine umfassende
Unterstitzung zu bieten. Zudem stellen wir konkrete Ansprechpartner/innen pro Bildungs-
gang zur Verfligung und bieten eine Willkommensmappe an, die alle wichtigen Informationen
und Ressourcen enthalt.

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf die Berlcksichtigung von Gender- und interkulturel-
len Aspekten sowie die BedUrfnisse von schwerbehinderten Mitarbeitenden bei Personalent-
scheidungen. Dies ist uns ein wichtiges Anliegen, um ein diverses und inklusives Arbeitsum-
feld zu schaffen, das die Starken aller Lehrkrafte fordert.

Durch ein effektives Personalmanagement schaffen wir die Rahmenbedingungen fir eine po-
sitive und produktive Lernumgebung, die sowohl den Bedrfnissen unserer Lehrkrafte als
auch den Anforderungen unserer Schiiler: innen gerecht wird.

5.3 Gesundheitsmanagement

Als Schulleitung legen wir groRen Wert auf ein Gesundheits- und Sicherheitsmanagement, das
ein positives Arbeitsklima schafft und die Motivation sowie Zufriedenheit unserer Lehrkréfte
fordert. Ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld ist entscheidend fiir die persénliche und be-
rufliche Entfaltung unserer Lehrkrafte.

Ein wichtiger Bestandteil ist das teilnehmeroffene Format "AMA — Ask me anything". Die
Schulleitung ladt die Lehrkrafte zwei Mal pro Schuljahr ein, Fragen zu stellen, Ideen, Wiinsche
oder auch Bedenken zu dullern und Anregungen zu geben.

Hier hat die Schulleitung die Moglichkeit, direkt zu antworten und durch ausfihrliche Erkla-
rungen zu diversen Themen Klarheit sowie Transparenz zu schaffen, was zu einem besseren
gegenseitigen Verstandnis und Vertrauen innerhalb der Schulgemeinschaft fihrt.
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Die Schulleitung praktiziert das Prinzip der Offenen Tiur und férdert damit eine direkte Kom-
munikation, die sowohl der Schulleitung als auch dem Kollegium zugutekommt. Es starkt das
Vertrauen, ermoglicht einen direkten Austausch und tragt zu einer positiven und kooperati-
ven Schulatmosphare bei.

Um den Zusammenhalt zu férdern und gemeinsame Erlebnisse zu schaffen, organisieren das
Team ,,Work und Chill“ regelmalig Veranstaltungen wie z. B. den Stammtisch. Diese Aktivita-
ten finden aullerhalb der Unterrichtszeit statt und bieten eine entspannte Atmosphare, in der
sich Lehrkrafte austauschen und vernetzen kénnen.

Das "Team Lehrendengesundheit" hat sich zum Ziel gesetzt, die Lehrendengesundheit im Blick
zu haben und gezielte Angebote zu unterbreiten wie beispielsweise die "Lehrenden-Sport
AG".

Daruber hinaus bieten Lehrkrafte Achtsamkeitskurse fur Lehrkrafte an. Diese Kurse unterstit-
zen sie darin, Stress abzubauen und Achtsamkeit in ihren Alltag zu integrieren, was zur Ver-
besserung der psychischen Gesundheit beitragt.

Um die Arbeitszufriedenheit und Selbstverwirklichung unserer Lehrkrafte zu fordern, haben
wir schullbergreifende Teams zu verschiedenen Themen gebildet. Diese Teams sind teilneh-
meroffen und bieten individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten.

Arbeitsschutz und zur Unfallverhitung sind ein Bestandteil unseres Sicherheitsmanagements.
Wir setzen uns aktiv dafiir ein, sichere Arbeitsbedingungen zu gewéahrleisten und weisen re-
gelmaRig daraufhin, um das Bewusstsein fir Sicherheit am Arbeitsplatz zu schéarfen.

5.4 Fortbildung

Schulentwicklung und Fortbildungen bedingen einander: Zukunftscode und Schulprogramm
sind Leitbilder flr das Fortbildungskonzept am Alfred-Miller-Armack-Berufskolleg, und zu-
gleich ist schulische Entwicklung nur durch stetige Verbesserung der Unterrichts- und Erzie-
hungsqualifikationen moglich. Neben der Zielorientierung ist auch die Bedarfsorientierung
handlungsleitend; durch Austausch der Schulleitung mit den Bildungsgangleitern: innen,
durch Evaluation und Rickmeldungen aus dem Kollegium sowie als Reaktion auf aktuelle bil-
dungspolitische und didaktisch-methodische Leitsatze werden die Bedarfe ermittelt.

Einmalige Fortbildungsveranstaltungen jedoch bewirken keine unmittelbaren Veranderungen
von Handlungsmustern und haben keinen nachhaltigen Effekt fir die Schulentwicklung. Des-
halb ist eine konzeptionelle Fortbildungsplanung notwendig, um Interessen und Bedarfe, An-
gebot und Nachfrage, Austausch untereinander und die Schulentwicklung als gemeinsames
Ziel miteinander zu vernetzen, Synergien zu erzeugen und die Integration von Fortbildungsin-
halten zu verwirklichen.

Fortbildungsplanung leistet so einen eigenen Beitrag zur Schulentwicklung nach dem Zu-
kunftscode ,nachhaltig — vielfaltig — selbstbestimmt”, fiir den sich das Kollegium am Alfred-
Muller-Armack-Berufskolleg ausgesprochen hat.

Das ausfihrliche Fortbildungskonzept befindet sich in einer separaten Datei.
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Lehrendenausbildung

Das Team Lehrendenausbildung hat die zentrale Aufgabe, angehende Lehrkrafte in der zwei-
ten schulpraktischen Phase der Lehrkrafteausbildung bestmaoglich auf ihre zuklnftigen Tatig-
keiten im Bildungssystem vorzubereiten. Unsere Aufgaben lassen sich in folgende Bereiche
gliedern:

1.

Curriculare Entwicklung: Wir entwickeln und aktualisieren das Ausbildungsbegleitpro-
gramm flr die Ausbildung von Lehrkraften, um sicherzustellen, dass diese den aktuellen
Bildungsstandards und beruflichen Anforderungen entsprechen. Dabei berUcksichtigen
wir die BedUrfnisse der verschiedenen Fachrichtungen und der Berufswelt.

Fortbildung und Unterstitzung: Im Rahmen des Ausbildungsbegleitprogramms bieten wir
regelmalige Fortbildungen fir die Lehrkrafte in Ausbildung an, um deren professionelle
Kompetenzen kontinuierlich zu erweitern. Dies umfasst sowohl fachliche als auch fachdi-
daktische Schulungen.

Mentoring und Feedback: Unser Team sorgt daflr, dass jede Lehrkraft in Ausbildung ei-
nen Mentor zur Seite gestellt bekommt. Die Mentoren unterstiitzen die angehenden
Lehrkrafte bei der Entwicklung ihrer individuellen Lehr- und Lernstrategien und geben
konstruktives Feedback.

Forschung und Evaluation: Wir fihren Evaluationen der Ausbildungsprozesse durch und
beziehen sowohl Rickmeldungen der Auszubildenden als auch der Lehrkrafte ein. Dies
hilft uns, unsere Ausbildungsangebote kontinuierlich zu verbessern und an die sich wan-
delnden Anforderungen des Bildungssystems anzupassen.

Kooperation und Netzwerkbildung: Wir pflegen enge Kooperationen mit anderen Bil-
dungseinrichtungen, Ausbildungsstatten und der Berufswelt, um den Austausch von Er-
fahrungen und Best Practices zu fordern. Dies unterstitzt die Vernetzung der angehenden
Lehrkrafte und ermdoglicht ihnen, wertvolle Kontakte fir ihre zuklnftige Karriere zu kniip-
fen.

Durch diese vielfadltigen Aufgaben tragt das Team Lehrerausbildung entscheidend zur Qualitat
der Ausbildung unserer Lehrkrafte bei und sichert die hohen Standards unserer Bildungsein-
richtung. Wir engagieren uns daflr, dass unsere Absolventinnen und Absolventen kompetent,
motiviert und verantwortungsbewusst in den Lehrerberuf starten.

Begleitprogramm

Quartal Inhalte Material
Dienstantritt am AMA-BK Willkommensmappe
Vorstellung der Bildungsgdnge am AMA-BK Stundenplanvorlage
Auftreten im System Schule Stundenrechner BdU

1 Eingangs- und Perspektivgesprach (ZfsL) e-book Hybridunterricht

Unterrichtsbesuche u. Nachbesprechungen
Fortbildung: Nutzung der IT am AMA-BK

Unterricht vorbereiten Phasen beobachten
2 FUhren digitaler Klassenbtcher (SMQ) Dokumentation UB
Nutzung des Schulmanager Online (SMO) Erziehungs-/ OrdnungsmaRnahmen
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Erziehungs-/ OrdnungsmaRnahmen
Leistungsbewertungen allgemein
Leistungen in Schildweb eintragen
Unterrichtsbesuche u. Nachbesprechungen
Fortbildung: Leistungsbewertungskonzepte

am AMA-BK
Ziele und Kompetenzen formulieren Anforderungsniveaus
Heterogenitat berUcksichtigen Klassenarbeiten

Binnendifferenzierung im Unterricht
Unterrichtsbesuche u. Nachbesprechungen
Fortbildung: Digitale Tools am AMA-BK

Lehrer: in-Schiiler: in - Beziehungen gestal- Beziehungen beobachten
ten Beratung in Schule
Umgang mit Konflikten

4 Beratung von Lernenden
Unterrichtsbesuche u. Nachbesprechungen
Fortbildung: Teams am AMA-BK

GUtekriterien von Unterrichtsentwurfen Lehrerzeugnis

Evaluieren und Ergebnisse nutzen Hinweise zur Staatsprufung
Eingangs- und Perspektivgesprach (ZfsL)

5 Organisation der Staatsprifung
Unterrichtsbesuche u. Nachbesprechungen
Fortbildung: Lerntheorien

Prufungstraining Lernen Theorien des Lernens
Lebenslange Lehrerbildung Aktionsforschung
Evaluation der Ausbildung Lernen beobachten

Unterrichtsbesuche u. Nachbesprechungen
Fortbildung: Schulsozialarbeit am AMA-BK

5.6 Gleichstellung

Die Vertreterinnen fur Gleichstellung Gbernehmen eine zentrale Rolle bei der Férderung von
Chancengleichheit und der Unterstltzung einer diskriminierungsfreien Lern- und Arbeitsum-
gebung. lhre Aufgaben umfassen eine Vielzahl von Bereichen, die sowohl die Schiler: innen
als auch das Kollegium betreffen.

1. Beratung und Unterstiitzung: Sie bieten Beratung fir Schiler: innen sowie Lehrkrafte an,
die Diskriminierung, Benachteiligung oder Konflikte aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Reli-
gion oder anderen Merkmalen erfahren. Dabei arbeiten wir auch praventiv, um solche Situati-
onen zu vermeiden und ein respektvolles Miteinander zu fordern.

2. Sensibilisierung und Aufklarung: Eine wichtige Aufgabe ist die Sensibilisierung fir Gleich-
stellungsfragen. Diese beziehen sich auf Themen wie Gleichberechtigung, Vielfalt, sexuelle
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Orientierung und Geschlechterrollen eingehen. Ziel ist es, Vorurteile abzubauen und ein bes-
seres Verstandnis flr diese Themen zu schaffen.

3. Forderung von Diversitat: Die Vertreterinnen flr Gleichstellung setzen sich dafir ein, dass
alle Menschen unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer Herkunft oder ihrem sozialen Status
gleichbehandelt werden. Sie arbeiten an MaRnahmen, die eine inklusive Schulkultur starken
und Diskriminierung in jeglicher Form verhindern.

4. Mitwirkung in der Schulentwicklung: Sie wirken aktiv in Gremien und bei der Entwicklung
von Schulkonzepten mit, die die Gleichstellung von Geschlechtern und sozialen Gruppen for-
dern. DarUber hinaus sind sie obligatorischer Bestandteil des Auswahlgremiums im Rahmen
von Einstellungsverfahren und haben so die Mdglichkeit den Einstellungsprozess aktiv mitzu-
gestalten.

5. Kooperation mit externen Stellen: Sie stehen in Kontakt mit externen Beratungsstellen,
Gleichstellungsbiros oder sozialen Einrichtungen, um gegebenenfalls weiterfiihrende Hilfe
oder Unterstltzung zu vermitteln. Ebenso fordern sie den Austausch mit anderen Bildungs-
einrichtungen und beteiligen sich an Netzwerken zur Forderung der Gleichstellung.

5.7 Evaluation

Das Evaluationsteam engagiert sich kontinuierlich und auf vielfaltige Weise fir die Sicherung
und Weiterentwicklung der Qualitat an unserer Schule. Dabei legen wir besonderen Wert auf
eine wertschatzende und vertrauensvolle Atmosphare, in der wir gemeinsam die Starken und
Entwicklungsfelder unseres Unterrichts sowie der schulischen Arbeit offen und transparent
reflektieren. Alle Aktivitaten — ob auf Ebene der Schulleitung, der Bildungsgange oder des Un-
terrichts — werden durch die Analyse und Interpretation ihrer Ergebnisse begleitet.

Unser Ziel ist es, bestehende MaRnahmen zu bestatigen, gezielt zu optimieren oder innovativ
weiterzuentwickeln, um eine hohe Bildungsqualitat fir unsere Lernenden nachhaltig sicherzu-
stellen.

Um die Qualitat der schulischen Arbeit zu Gberprifen und geeignete MalRnahmen abzuleiten,
werden die schulischen Abldufe regelmaRig durch unser Evaluationsteam hinterfragt. Stan-
dardisierte Evaluationen dienen als Hilfestellungen hierfr.

Evaluationsbereiche unserer Schule:

e Unterrichtsevaluation: Wir fiihren regelmaRig Befragungen von Lernenden durch, um
die Gestaltung und Qualitat des Unterrichts zu analysieren und gewonnene Daten zur
Verbesserung der Unterrichtspraxis zu nutzen.

e Evaluation der Bildungsgangarbeit: Zur Sicherstellung der fachlichen Qualitdt und Pra-
xisorientierung evaluieren wir die Arbeit in den Bildungsgdangen. Dabei unterstitzen
wir die kontinuierliche Weiterentwicklung von Bildungsgangstrukturen und -konzep-
ten.

e Schulweite Evaluation: Diese Evaluationsprozesse umfassen alle Aspekte des Schulle-
bens, wie zum Beispiel das soziale Miteinander und die vielfaltigen Anforderungen al-
ler am Schulalltag Beteiligten.

Durch diesen Ansatz starken wir die Selbstreflexion und die Verbesserungskultur an unserer
Schule und tragen zu einem lebendigen und lernférderlichen Schulumfeld bei.
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6 Bildungsangebot
6.1 Schulische Bildung
6.1.1 Berufliches Gymnasium

Das Wirtschaftsgymnasium richtet sich an Schiler: innen mit mittlerem Schulabschluss, die
nach dem Erwerb der Qualifikation fur die gymnasiale Oberstufe die allgemeine Hochschul-
reife anstreben.

Dauer und Ziel

Der Bildungsgang bietet eine umfassende schulische Ausbildung mit dem Schwerpunkt Wirt-
schaft und schlie8t nach drei Jahren mit dem Erwerb des Abiturs ab. Dieses erdffnet den Zu-
gang zu samtlichen Studiengangen an Hochschulen und Universitaten und bietet den Absol-
ventinnen und Absolventen vielfaltige Perspektiven fir ihre berufliche und akademische Zu-
kunft.

Neben allgemeinbildenden Inhalten vermittelt das Wirtschaftsgymnasium besonders fundiert
wirtschaftliche Kenntnisse und bereitet die Schiiler: innen optimal auf kaufméannische Berufe
sowie auf Studiengange im Bereich Wirtschaft vor.

Unterricht im Wirtschaftsgymnasium

Ein zentraler Bestandteil unserer didaktischen Jahresplanung ist die Integration von praxisori-
entierten Lernsituationen, die es den Lernenden ermdglichen, theoretische Kenntnisse in rea-
len wirtschaftlichen Kontexten anzuwenden. In Fachern wie Betriebswirtschaftslehre, Volks-
wirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik arbeiten die Schiler: innen an Fallstudien und si-
mulieren die betriebliche Praxis in Modellunternehmen. Diese praxisnahen Ansatze fordern
nicht nur das Verstandnis fur wirtschaftliche Prozesse, sondern auch Teamarbeit und Prob-
lemldsungsfahigkeiten.

Ein besonderes Plus des Wirtschaftsgymnasiums ist der Unterricht in iPad-Klassen. Hierdurch
werden optimale Bedingungen zur Forderung digitaler Schlisselkompetenzen geschaffen, die
in der modernen Arbeitswelt unerlasslich sind.

Die Unterrichtsgestaltung am Wirtschaftsgymnasium integriert darlber hinaus insbesondere
die Aspekte Nachhaltigkeit, Vielfalt und Selbstbestimmung. Diese finden im Rahmen der di-
daktischen Jahresplanungen bei der Ausgestaltung der Inhalte und Methoden sowie in den
Lern- und Arbeitstechniken Beriicksichtigung. Von den Klassen des Wirtschaftsgymnasiums
initiierte Spendenaktionen z. B. zum Weltaidstag und zum internationalen Kinderkrebstag sind
Beispiele fir die Ergebnisse dieser Bildungsarbeit.

Insgesamt ist es unser Anliegen, die Lernenden im Wirtschaftsgymnasium sowohl fachlich als
auch personlich individuell zu fordern. Wir begleiten sie auf ihrem Weg zu kompetenten, ver-
antwortungsbewussten und kritischen Absolventinnen und Absolventen, die in der Lage sind,
die Herausforderungen der Zukunft erfolgreich zu meistern.

MalRnahmen zur Studien- und Berufsorientierung

Das Wirtschaftsgymnasium legt groRen Wert auf eine umfassende Studien- und Berufsorien-
tierung. Wir unterstltzen Schiler: innen dabei, ihre individuellen Starken und Interessen zu
entdecken, frithzeitig Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu gewinnen und ihre beruflichen
Interessen zu konkretisieren.
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Neben den Standardelementen der Initiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“ geho-
ren Besuche renommierter Universitaten ebenso zu unseren regelmafigen Manahmen wie
Betriebsbesichtigungen und Projekte in Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsjunioren.

In einem zweiwochigen Praktikum vertiefen die Schiiler: innen den Einblick in die berufliche
Praxis. Die Kontakte der Schule zu den dualen Partnern im Bereich der beruflichen Bildung ge-
wahrleisten umfassende Unterstltzung bei der Vermittlung von Praktikumsplatzen.

Die Ausbildungsberufe unserer dualen Partner lernen die Schiler: innen des Wirtschaftsgym-
nasiums im Rahmen einer Berufsorientierungswoche kennen, deren Abschluss in einem gro-
Ren Berufsorientierungstag mit Informationsstanden zahlreicher Ausbildungsbetriebe be-
steht.

Regelmalige Beratungstermine durch die Bundesagentur flr Arbeit runden das Programm
der Berufsorientierung fur das Wirtschaftsgymnasium ab.

Internationale Erfahrungen und Erasmus-Programme

Um den internationalen Austausch und das interkulturelle Verstandnis zu fordern, bieten wir
unseren Schuler: innen die Moglichkeit, an Auslandsaufenthalten teilzunehmen. Im Rahmen
von Erasmus-Programmen werden Auslandspraktika und Schileraustausche finanziert. Ko-
operationspartner in Badalona, Athen und Dublin stehen in engem Kontakt zu unserer Schule
und bieten vielfaltige Angebote.

Die Lernenden bekommen so die Gelegenheit, ihre Sprachkenntnisse in der fortgefiihrten
Fremdsprache Englisch und der neu eingefiihrten Fremdsprache Spanisch zu vertiefen und
interkulturelle Erfahrungen zu sammeln. Diese internationalen Erfahrungen tragen nicht nur
zur personlichen Entwicklung bei, sondern bereiten die Lernenden auch auf die globalisierte
Arbeitswelt vor.

Héhepunkte des Schuljahres

Ein besonderes Highlight des Bildungsgangs ist die Stufenfahrt in der Jahrgangsstufe 12, die
den Schiler: innen unvergessliche Erlebnisse und gemeinsame Erinnerungen bietet.

Der Abschluss des Bildungsgangs wird mit einer festlichen Abiturfeier gewurdigt, bei der die
Absolventinnen und Absolventen ihre Zeugnisse in einem feierlichen Rahmen entgegenneh-
men. Ein krénender Abschluss, der einen Hohepunkt im Leben der Abiturientinnen und Abitu-
rienten darstellt.

Zielvereinbarung fur die Schuljahre 2025/26
Bildungsgang Wirtschaftsgymnasium

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:
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Spezifisch

Umsetzung des Zukunftscodes (nachhaltig - vielfaltig — selbstbestimmt)
im Bildungsgang Wirtschaftsgymnasium durch die Forderung der Vielfalt
im Rahmen unterrichtlicher und aufserunterrichtlicher Vorhaben
Implementation von Projekten zur Schule der Vielfalt bzw. Queer School
im Bildungsgang

https://schule-der-vielfalt.de/unterricht-und-projekte/

https://www.lsvd.de/de/ct/965-Queer-School-Regenbogen-Kompetenz-
in-Schule-und-Unterricht

Messbar

e |m Bildungsgang wurde mindestens ein Projekt geplant, durchgefiihrt
und evaluiert.

Aktiv durch-
fuhrbar
(Aktionsplan)

Die Kolleginnen und Kollegen im Wirtschaftsgymnasium

e verstandigen sich auf ein Projekt zur Umsetzung von Ziel
e planen das Projekt, fiihren es durch und evaluieren die Durchfih-
rung

Relevant

Queere Lebensweisen sind ein Teil gesellschaftlich gelebter Vielfalt in
Deutschland, sei es hinsichtlich sexueller Orientierung, Geschlechtsidenti-
tat /-ausdruck oder aber hinsichtlich ihrer Familienformen. Junge Men-
schen auf diese Vielfalt vorzubereiten gelingt jedoch oft nur mit maRigem
Erfolg.

Jugendliche erfahren immer noch Mobbing und Gewalt auf Schulhofen,
wenn sie lesbisch, schwul, bisexuell, trans* oder intergeschlechtlich
(LSBTI*) sind oder auch nur daflr gehalten werden. Wérter wie ,,schwu
oder ,lesbisch” werden als Schimpf-Wérter missbraucht.

Die Zielsetzung leistet einen Beitrag zur Aufklarung und Wissensvermitt-
lung und damit auch zur Erhohung der Akzeptanz vielfaltiger Lebensfor-
men und zu einem respektvollen und diskriminierungsfreien Umgang im
schulischen Alltag.

IM

Terminiert

Schuljahresende 2025/2026

K6ln, 02.05.2025, Gschwend, Nazari und WG-Team

6.1.2 Hohere Berufsfachschule

Das Bildungsangebot der HBFS richtet sich an Schiler: innen mit mittlerem Schulabschluss,
die die Fachhochschulreife anstreben.
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https://schule-der-vielfalt.de/unterricht-und-projekte/
https://www.lsvd.de/de/ct/965-Queer-School-Regenbogen-Kompetenz-in-Schule-und-Unterricht
https://www.lsvd.de/de/ct/965-Queer-School-Regenbogen-Kompetenz-in-Schule-und-Unterricht
https://www.lsvd.de/de/ct/2616-an-der-schule-coming-out-und-diskriminierung-von-lesben-schwulen-bisexuellen-trans-und-intergeschlechtlichen-menschen-/-lsbti
https://www.lsvd.de/de/ct/2616-an-der-schule-coming-out-und-diskriminierung-von-lesben-schwulen-bisexuellen-trans-und-intergeschlechtlichen-menschen-/-lsbti
https://www.lsvd.de/de/ct/2616-an-der-schule-coming-out-und-diskriminierung-von-lesben-schwulen-bisexuellen-trans-und-intergeschlechtlichen-menschen-/-lsbti
https://www.lsvd.de/de/ct/2616-an-der-schule-coming-out-und-diskriminierung-von-lesben-schwulen-bisexuellen-trans-und-intergeschlechtlichen-menschen-/-lsbti
https://www.lsvd.de/de/ct/2616-an-der-schule-coming-out-und-diskriminierung-von-lesben-schwulen-bisexuellen-trans-und-intergeschlechtlichen-menschen-/-lsbti

Dauer und Ziel

Der Bildungsgang bietet eine umfassende schulische Ausbildung mit den Schwerpunkten
Wirtschaft und Verwaltung und schliel3t nach zwei Jahren mit dem Erwerb des schulischen
Teils des Fachabiturs ab.

Neben allgemeinbildenden Inhalten vermittelt der Bildungsgang berufliche Kenntnisse im Be-
reich Wirtschaft und Verwaltung und bereitet die Schiler: innen optimal auf kaufmannische
Berufe vor.

Die volle Fachhochschulreife wird von der Schulleitung zuerkannt, sobald eine Schuler: in Pra-
xiszeiten im Fachbereich Wirtschaft und im Umfang von 24 Wochen nachweisen kann, wovon
4 Wochen fir den Unterricht im Fach Informationswirtschaftslehre anerkannt werden. Die
volle Fachhochschulreife er6ffnet den Zugang zu samtlichen Studiengdngen an allen Fach-
hochschulen und bietet den Absolvent: innen vielfaltige Perspektiven fur ihre berufliche Zu-
kunft.

Unterricht in der HBFS

Ein zentraler Bestandteil unserer didaktischen Jahresplanung ist die Integration von praxisori-
entierten Lernsituationen, die es den Lernenden ermdglichen, theoretische Kenntnisse in rea-
len wirtschaftlichen Kontexten anzuwenden. In Fachern wie Betriebswirtschaftslehre mit
Rechnungswesen, Volkswirtschaftslehre und Informationswirtschaft arbeiten die Schiler: in-
nen an Fallstudien und simulieren die betriebliche Praxis in Modellunternehmen. Diese praxis-
nahen Ansatze fordern nicht nur das Verstandnis fur wirtschaftliche Prozesse, sondern auch
Teamarbeit und Problemldsungsfahigkeiten.

Optional werden die Schiller: innen in der HBFS in iPad-Klassen unterrichtet. Hierdurch wer-
den optimale Bedingungen zur Férderung digitaler Schlisselkompetenzen geschaffen, die in
der modernen Arbeitswelt unerldsslich sind.

Der Unterricht in der HBFS integriert dartber hinaus den Zukunftscode der Schule: nachhaltig,
vielfdltig, selbstbestimmt. Dieser findet Niederschlag in der didaktischen Jahresplanung bei
der Ausgestaltung der Inhalte und Methoden sowie in den Lern- und Arbeitstechniken.

Zur Selbstbestimmung der Schiiler: innen gehért auch die Wahl der Differenzierungsfacher:
Zu Beginn der Schulzeit wahlen sie aus den Profilen Englisch bilingual mit den Fachern Globali-
zation und International Business Relations, Sport mit den Fachern Ubungsleiter C-Lizenz und
Vereinsmanagement, sowie FUTURE mit den Fachern Gesundheit und Digitalisierung/Social
Media, die wir mit ehemaligen Schiler: innen gemeinsam entwickelt haben. Insbesondere die
Facher des Profils FUTURE bilden den Zukunftscode unserer Schule inhaltlich wie methodisch
besonders ab.

Individuelle Forderung der Schiller: innen in der HBFS ereignet sich fachlich und personlich.
Wir begleiten sie auf ihrem Weg zu kompetenten, verantwortungsbewussten und kritischen
Absolvent: innen, die in der Lage sind, den Herausforderungen der Zukunft erfolgreich zu be-
gegnen.

Zudem bietet die Sportschule NRW Konzepte zur individuellen Férderung junger Leistungs-
sportler: innen, damit sie die Doppelbelastung in Schule und Sport erfolgreich bewaltigen.

MalRknahmen zur Studien- und Berufsorientierung

Die HBFS legt grolRen Wert auf eine umfassende Studien- und Berufsorientierung. Wir unter-
stltzen Schiler: innen dabei, ihre individuellen Starken und Interessen zu entdecken, frithzei-
tig Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu gewinnen und ihre beruflichen Interessen zu
konkretisieren.
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Neben den Standardelementen der Initiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“ geho-
ren Besuche aullerschulischer Lernorte, des Azubi-Speeddatings oder Unternehmensbesuche
dazu.

In einem zweiwochigen Praktikum vertiefen die Schiler: innen den Einblick in die berufliche
Praxis. Die Kontakte der Schule zu den dualen Partnern im Bereich der beruflichen Bildung ge-
wahrleisten umfassende Unterstltzung bei der Vermittlung von Praktikumsplatzen.

Die Ausbildungsberufe unserer dualen Partner lernen die Schuler: innen der HBFS im Rahmen
einer Berufsorientierungswoche kennen, deren Abschluss in einem grofRen Berufsorientie-
rungstag mit Informationsstanden zahlreicher Ausbildungsbetriebe besteht.

Regelmalige Beratungstermine durch die Bundesagentur flr Arbeit runden das Programm
der Berufsorientierung fur die HBFS ab.

Internationale Erfahrungen und Erasmus-Programme

Um den internationalen Austausch und das interkulturelle Verstandnis zu fordern, bieten wir
unseren Schuler: innen die Moglichkeit, an Auslandsaufenthalten teilzunehmen. Im Rahmen
von Erasmus-Programmen werden Auslandspraktika und Schileraustausche finanziert. Ko-
operationspartner in Badalona, Athen und Dublin stehen in engem Kontakt zu unserer Schule
und bieten vielfaltige Angebote.

Die Lernenden bekommen so die Gelegenheit, ihre Sprachkenntnisse in der fortgefiihrten
Fremdsprache Englisch oder der neu eingeflihrten Fremdsprache Spanisch im Differenzie-
rungsbereich zu vertiefen und interkulturelle Erfahrungen zu sammeln. Diese internationalen
Erfahrungen tragen nicht nur zur personlichen Entwicklung bei, sondern bereiten die Lernen-
den auch auf die globalisierte Arbeitswelt vor.

Hohepunkte des Schuljahres

Ein besonderes Highlight des Bildungsgangs sind die Stufenfahrten in der Jahrgangsstufe 12,
die den Schuler: innen unvergessliche Erlebnisse und gemeinsame Erinnerungen bietet.

Der Abschluss des Bildungsgangs wird mit einer Feier des Fachabiturs gewdirdigt, bei der die
Absolvent: innen ihre Zeugnisse in einem festlichen Rahmen entgegennehmen.

Zielvereinbarung fir das Schuljahr 2025/26
Héhere Berufsfachschule

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Ein Konzept zur Betreuung, Unterstitzung und Begleitung von Schuler: in-
nen zur Vorbereitung auf die FHR-Abschlussprifung in den letzten zwei

Spezifisch Unterrichtswochen vor der FHR-Abschlussprifung ist erstellt, erprobt und
evaluiert worden.
Die Schiler: innen wahlen in den letzten zwei Wochen vor ihrer Ab-
schlussprifung selbstbestimmt Lernangebote zur individuellen FHR-Pri-
Messbar fungsvorbereitung aus, die durch die Lehrkrafte der HBFS begleitet wer-

den.
Das Konzept liegt vor.
Die DJP ist entsprechend angepasst worden.
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e Benennung von Verantwortlichkeiten zur Entwicklung des
Konzepts (bis Juli 2025)

Aktiv durch- e Entwicklung des Konzepts (bis September 2025)

fUhrbar

. e Vorstellung des Konzepts auf der Bildungsgangkonferenz im
(Aktionsplan)

September 2025
e Erprobung des Konzepts in den letzten zwei Unterrichtswo-
chen vor den FHR-Abschlussprifungen.

e Die Schiler: innen sind in den letzten zwei Wochen vor den Ab-
schlussprifungen meist schwer flir den Unterricht in den Fachern
zu motivieren, die nicht schriftlich geprift werden; durch Lernan-
gebote, die sie individuell und selbstbestimmt auswéahlen, kénnen
sie sich mit Unterstitzung durch Lehrkrafte, Mitlernende und Ma-
terialien, konzentriert auf die Abschlussprifungen vorbereiten.

Relevant e Diese selbstbestimmte Arbeitsweise bereitet sie zusatzlich auf ihre
weitere berufliche Praxis (Praktikum, Ausbildung, FHR-Studium)
Vor.

e Durch Kl-gestltzte Materialien und Methoden werden sie auf die
zukinftigen Anforderungen vorbereitet und reflektieren diese
Moglichkeiten/Arbeitstechniken.

SJ25/26
Terminiert

26.06.2025 Bjorn Burzinski

6.1.3 Berufsfachschule

Die Berufsfachschule richtet sich an Schiler: innen mit dem ersten erweiterten Schulab-
schluss, die den Mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife (FOR)) anstreben.

Dauer und Ziel

Der Bildungsgang bietet eine schulische Ausbildung mit den Schwerpunkten Wirtschaft und
Verwaltung und schlielst nach einem Jahr mit dem Erwerb der FOR ab.

Neben allgemeinbildenden Inhalten vermittelt der Bildungsgang berufliche Kenntnisse im Be-
reich Wirtschaft und Verwaltung und bereitet die Schuler: innen auf die Ausbildung in kauf-
mannischen Berufen vor.

Die FOR eroffnet den Zugang zur HBFS an einem Berufskolleg oder mit dem Erwerb des Quali-
fikationsvermerks zum Besuch der gymnasialen Oberstufe.

Unterricht in der BFS

Ein zentraler Bestandteil unserer didaktischen Jahresplanung ist die Integration von praxisori-
entierten Lernsituationen, die es den Lernenden ermdéglichen, theoretische Kenntnisse in rea-
len wirtschaftlichen Kontexten anzuwenden. In den Fachern Geschaftsprozesse in Unterneh-
men (GPU), Gesamtwirtschaftliche Prozesse (GWP) oder Personalwirtschaftliche Prozesse
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(PWP) arbeiten die Schiler: innen an Fallstudien und simulieren die betriebliche Praxis in Mo-
dellunternehmen. Diese praxisnahen Ansatze férdern nicht nur das Verstandnis fur wirt-
schaftliche Prozesse, sondern auch Teamarbeit und Problemldsungsfahigkeiten.

Der Unterricht in der BFS integriert dartber hinaus den Zukunftscode der Schule: nachhaltig,
vielfdltig, selbstbestimmt. Dieser findet Niederschlag in der didaktischen Jahresplanung bei
der Ausgestaltung der Inhalte und Methoden sowie in den Lern- und Arbeitstechniken.
Individuelle Férderung der Schiler: innen in der BFS ereignet sich fachlich und personlich. Wir
begleiten sie auf ihrem Weg zu kompetenten, verantwortungsbewussten und kritischen Ab-
solvent: innen, die in der Lage sind, den Herausforderungen der Zukunft erfolgreich zu begeg-
nen.

MaRnahmen zur Studien- und Berufsorientierung

Die BFS legt groRen Wert auf eine umfassende Berufsorientierung. Wir unterstitzen Schiler:
innen dabei, ihre individuellen Starken und Interessen zu entdecken, frihzeitig Einblicke in
verschiedene Berufsfelder zu gewinnen und ihre beruflichen Interessen zu konkretisieren.
Um dieses Ziel zu erreichen, haben wir einer Stunde ,,Berufsorientierung” pro Woche einge-
richtet.

Neben den Standardelementen der Initiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“ geho-
ren Programme wie Bewerbungstrainings oder Besuche auRerschulischer Lernorte wie des
Azubi-Speeddatings dazu.

In zwei dreiwochigen Praxisphasen vertiefen die Schiiler: innen den Einblick in die berufliche
Praxis. Dabei werden sie von den Fachkolleg: innen schon bei der Suche der Praktikumsplatze
eng begleitet und unterstiitzt. Zudem gewahrleisten die Kontakte der Schule zu den dualen
Partnern im Bereich der beruflichen Bildung umfassende Unterstltzung bei der Vermittiung
von Praktikumsplatzen.

Die Ausbildungsberufe unserer dualen Partner lernen die Schuler: innen der BFS im Rahmen
einer Berufsorientierungswoche kennen, deren Abschluss in einem groRen Berufsorientie-
rungstag mit Informationsstanden zahlreicher Ausbildungsbetriebe besteht.

Regelmalige Beratungstermine durch die Bundesagentur fir Arbeit sowie die individuelle Un-
terstiitzung durch die Ubergangslotsen, die die Schiiler: innen gezielt bei der Bearbeitung von
Bewerbungsunterlagen unterstiitzen, runden das Programm der Berufsorientierung fir die
BFS ab.

Internationale Erfahrungen und Erasmus-Programme

Um den internationalen Austausch und das interkulturelle Verstandnis zu fordern, bieten wir
unseren Schiler: innen die Moglichkeit, an Auslandsaufenthalten teilzunehmen. Im Rahmen
von Erasmus-Programmen werden Auslandspraktika und Schileraustausche finanziert. Ko-
operationspartner in Badalona, Athen und Dublin stehen in engem Kontakt zu unserer Schule
und bieten vielfaltige Angebote.

Die Lernenden bekommen so die Gelegenheit, ihre Sprachkenntnisse in der fortgefihrten
Fremdsprache Englisch zu vertiefen und interkulturelle Erfahrungen zu sammeln. Diese inter-
nationalen Erfahrungen tragen nicht nur zur persdnlichen Entwicklung bei, sondern bereiten
die Lernenden auch auf die globalisierte Arbeitswelt vor.

Hohepunkte des Schuljahres

Ein fester Bestandteil des Bildungsgangs ist der Tag der Vielfalt, bei dem klassenibergreifende
Workshops aus den Fachern Sport/Gesundheitsforderung, Religion und Prakt. Philosophie,
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Politik und Deutsch/Kommunikation zu Themen wie interkulturelle und interreligise Kommu-
nikation, Meinungsfreiheit und Bewegung angeboten werden.

Der Abschluss des Bildungsgangs wird mit einer feierlichen Feier des mittleren Schulabschlus-
ses gewdrdigt, bei der die Absolvent: innen ihre Zeugnisse in einem festlichen Rahmen entge-
gennehmen.

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
Berufsfachschule

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Es ist ein Konzept zur Einfihrung von Unterrichtsassistent:innen fir den

Spezifisch Einsatz in den Klassen der Berufsfachschule entwickelt und verabschiedet
worden.
Messbar Das Konzept wird von den Kolleg:innen im Bildungsgang entwickelt und in

der Bildungsgangkonferenz beraten und verabschiedet.

e Benennung der Zustandigen Kolleg:innen (Juni/Juli 2025)
e Entwicklung eines ersten Konzeptentwurfs (bis September
2025) und Beratung in der Bildungsgangkonferenz (Septem-
ber 2025)
e Weiterentwicklung zur finalen Fassung (bis Januar 2026) und
finale Abstimmung in der Bildungsgangkonferenz (Januar
2026)
e EinfUhrung der Unterrichtsassistent:innen ab Beginn
2. Halbjahr 2025/26
Einbindung einzelner Schiler: innen in die Durchfiihrung von Arbeitspha-
sen bis zur Umsetzung ganzer Unterrichtsvorhaben zur individuellen For-

Aktiv durch-
fuhrbar
(Aktionsplan)

Relevant derung und zur Selbstwirksamkeit der Schiler: innen (Bezug zu unserem
Zukunftscode)
SJ25/26

Terminiert

26.06.2025 Bjorn Burzinski

6.2 Berufliche Bildung

6.2.1 Ausbildungsvorbereitung und Internationale Forder-
klasse (IFK)

Der Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung richtet sich an Lernende, die sich beruflich orien-
tieren mochten und eine berufliche Ausbildung anstreben (Ausbildungsvorbereitung Teilzeit)
sowie an Lernende, die seit Kurzem in Deutschland leben, vor allem Deutsch lernen mochten
und sich auf ihre ersten Schritte in die Arbeits- und Berufswelt vorbereiten (Internationale For-
derklasse, Ausbildungsvorbereitung Vollzeit).
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Die Lernenden besuchen den Bildungsgang in der Regel ein bis zwei Jahre und haben die Mog-
lichkeit, einen dem Ersten Schulabschluss vergleichbaren Schulabschluss oder die Berechtigung
zum Besuch eines weiterfiihrenden Bildungsgangs an einem Berufskolleg zu erwerben (Inter-
nationale Forderklasse).

MalRnahmen der Berufsorientierung

In den Internationalen Forderklassen werden die Lernenden im Unterricht, durch aullerunter-
richtliche Veranstaltungen und individuelle Forderungs- und Beratungsangebote auf die Be-
rufswelt vorbereitet und auf ihren ersten Schritten begleitet. Im Bildungsgang Ausbildungsvor-
bereitung unterstitzen wir die Lernenden dabei, ihre individuellen Starken und Mdéglichkeiten
zu entdecken. Berufsweltbezogene Inhalte werden in allen Unterrichtsfachern und fachertber-
greifend vermittelt. Alle Lernenden absolvieren ein dreiwochiges Betriebspraktikum, das wir
intensiv begleiten. AulRerschulische Expert*innen z. B. der Handwerkskammer Koéln, vermitteln
konkrete berufliche Perspektiven und unterstiitzen bei der Praktikumssuche. Im Rahmen von
KAoA kompakt haben die Lernenden nach einer Potenzialanalyse wahrend der Berufsfelder-
kundungstage die Moglichkeit, verschiedene Berufsfelder durch praktische Arbeit zu erproben.
Unterstltzung erfahren die Lernenden zusatzlich durch individuelle Beratungsgesprache durch
die Bundesagentur fur Arbeit. Der schullbergreifende Berufsinformationstag bietet den Ler-
nenden eine weitere Mdglichkeit, sich zu orientieren und konkrete Betriebskontakte zu knlp-
fen.

Die Lernenden in der Ausbildungsvorbereitung Teilzeit arbeiten als Teilnehmende der Ein-
stiegsqualifizierung drei Tage/Woche im Betrieb und besuchen an zwei Tagen/Woche die
Schule. Im Fokus steht die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung, auf die sich die Lernenden
vorbereiten. Dabei unterstltzen wir sie durch konsequente Berufsbezogenheit in allen Unter-
richtsfachern, individuelle Beratung zur Berufswahl und Begleitung wahrend ihres Bewerbungs-
prozesses.

Integration und individuelle Forderung

Im Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung begreifen wir Integration als Chance und Bereiche-

rung, auch flr unsere Schulgemeinschaft und dartber hinaus. Wir verstehen Integration dabei

nicht (nur) als Ziel, sondern vor allem als Prozess. Wir sehen es als unsere Aufgabe, die Lernen-

den beim Aufbau ihrer Sprachkompetenz zu unterstitzen, ihnen dariber hinaus vielfaltige

Maéglichkeiten zu eréffnen, ihre Schullaufbahn erfolgreich abzuschlieRen, den Ubergang in Aus-

bildung und Beruf zu schaffen sowie einen Beitrag zur gesellschaftlichen Integration zu leisten.

Unser Unterricht und unsere individuellen Férderangebote integrieren dabei die Aspekte Viel-

falt, Selbstbestimmung und Nachhaltigkeit. Ein besonderes Plus des Bildungsgangs Ausbil-

dungsvorbereitung sind - neben der konsequenten Umsetzung der individuellen Férderung al-

ler Lernenden - gemeinschaftliche Aktionen und Veranstaltungen inner- und auRerhalb der

Schule. Starkung durch Vernetzung ist hier unser Leitgedanke. Die praktische Umsetzung er-

folgt z. B. durch:

e Differenzierungsunterricht: Teamteaching in den Fachern Deutsch, Mathematik und Eng-
lisch

e Forderunterricht: Kleingruppen in den Fachern Mathematik und Deutsch

e Klassenibergreifende Projekte: z. B. ,International Food Day”, internationales Volleyball-
turnier

e Klassenubergreifende Ausflige/Exkursionen: Prdsentationen, Aktionen und Ausflige

in/nach Koln und Umgebung, Betriebsbesuche
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e Workshops und Informationsveranstaltungen/externe Referent: innen: Themen z. B. Em-
powerment, Prasentationstechniken, Berufsperspektiven im Handwerk

e Sportabzeichen: Moglichkeit zum Erwerb des Sportabzeichens (Zusammenarbeit mit TV Ro-
denkirchen)

e Digitale Endgerate: Alle Lernenden erhalten Laptops oder iPads als Leihgerate zur Forde-
rung von Teilhabe und Starkung ihrer digitalen Kompetenzen.

Ein Hohepunkt ist das Abschlussfest am Schuljahresende. Das Fest gestalten die Lernenden ge-
meinsam mit den Lehrkraften und bereichern es durch ihre vielfadltigen Angebote und ihr Kon-
nen. In feierlichem Rahmen erhalten die Absolvent: innen ihre Abschlusszeugnisse und freuen
sich, gemeinsam mit ihren Gasten zu feiern.

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/2026
Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung

Fir das Schuljahr 2025/26 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Zwei Aktionen mit dem Ziel der interkulturellen Begegnung und der Sicht-
barkeit unseres Zukunftscodes , Vielfalt” sind geplant, durchgefiihrt und
evaluiert worden. Dabei haben sich Lernenden der internationalen Klas-
sen (IFK/FFM) durch klassenlbergreifend angelegte Aktionen personlich
naher kennengelernt und vernetzt.

Bei der Aktion des Volleyballturniers ,,Connect and Play” liegt der Schwer-
punkt auf dem persdnlichen Kennenlernen. Die Aktion ,, World Food Day”
legt den Fokus auf Vernetzung der Lernenden.

Spezifisch

Die Aktionen sind in der Didaktischen Jahresplanung verankert, Fragebo-

Messbar . . .
gen und Evaluationsergebnisse liegen vor.

Aktion Volleyballturnier ,Connect and Play”:

e Verantwortliche Lehrkrafte: Hannes Hombrink, Pawel Galwas

e Zeitraum: 1. Halbjahr, November/Dezember

e Dauer: 3 -4 Unterrichtsstunden

e Inhalt: Spielen des Turniers, Austausch in den Teams/Mannschaften,
Partnerinterviews und Ausfillen der Fragebdgen (Tandems)

Aktiv durch- Aktion ,World Food Day”:

fuhrbar e Verantwortliche Lehrkrafte: Alexandra Wagner-Martens, Eva Thielt-

(Aktionsplan) ges

e Zeitraum: 2. Halbjahr, Mai/Juni

e Dauer: 3 -4 Unterrichtsstunden

e Inhalt: Vorbereitung: Planung (Klassen) und Zubereitung der Speisen
(zu Hause); Durchfiihrung: Kurzvortrage zur mitgebrachten Speise,
gemeinsames Probieren, Diskussionen und Gesprache zu Vielfalt der
Esskulturen, Traditionen, Gebrauche
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Beide Projekte fordern die interkulturelle Begegnung, gegenseitige Tole-
ranz der Vielfalt, Kommunikationskompetenzen in der Zielsprache
Relevant Deutsch und soziale Integration innerhalb der Schule. Durch die Moglich-
keit der Vernetzung kdnnen die Lernenden in ihrer Selbstbestimmung ge-
starkt werden.

Terminiert Schuljahr 2025/26

27.06.2025 Frau Vieregge-Kappes

6.2.2 Bankkaufrau/-mann

Der Bildungsgang im Bereich Banken bietet eine praxisorientierte Ausbildung in Form von
Blockunterricht. Dabei durchlaufen die Auszubildenden jedes Schuljahr zwei Blocke, die je-
weils sechs Wochen dauern. Neben den Auszubildenden, die eine zweijahrige Ausbildung im
Bankwesen absolvieren, werden vor allem angehende Bankkaufleute unterrichtet, deren Aus-
bildungsdauer 2,5 Jahre betragt.

Die Ausbildung umfasst nicht nur bankbetriebliche Themen wie Kontofihrung, Zahlungsver-
kehr, Geldanlagen, Firmen- und Privatkredite, Baufinanzierungen und Versicherungen, son-
dern auch berufsibergreifende Inhalte. So lernen die Schler: innen, gesellschaftliche, 6kolo-
gische und soziale Zusammenhange zu erkennen und zu verstehen. Dardber hinaus sind kom-
munikative Fahigkeiten, Einfihlungsvermogen, Zuverlassigkeit und Verhandlungsgeschick
zentral fur eine erfolgreiche Kundenberatung in Finanzangelegenheiten. Diese Kompetenzen
werden durchgehend in 13 Lernfeldern in vielfaltiger Dimension gefordert.

Ein zentrales Anliegen im Differenzierungsbereich ist uns die gezielte Unterstlitzung unserer
Schuler: innen durch zusatzliche individuelle Férdermalinahmen. Dartber hinaus sollen die
Schuler: innen die Moglichkeit erhalten, ihren Interessen durch spezielle Kursangebote nach-
zugehen, die verschiedene Aspekte des breiten Tatigkeitsfeldes von Bankkaufleuten abde-
cken. Beispiele hierfir sind Kurse zu Themen wie Social Media, nachhaltige Finanzplanung, Fi-
nanzplanung Erben und aktuelle Bérsentrends.

Um Einblicke in aktuelle Entwicklungen der Finanzbranche zu erhalten, laden wir regelmafiig
externe Referentinnen und Referenten ein. So halt die Bundesbank in der Unterstufe Vor-
trage und Podiumsdiskussionen zu modernen Bezahlverfahren und diskutiert in der Oberstufe
Uber Geldpolitik und Konjunktur. Besonders spannend wird es beim Besuch der Bundesbank,
wenn die Schiler: innen , Falschgeld” in die Hand nehmen dirfen.

Die Finanzbranche ist im digitalen Wandel, digitale Schliisselkompetenzen sind in unseren |-
Pad-Klassen unerldsslich. Dem zunehmend medialen und digitalen Berufsbild des Bankkauf-
manns/frau tragen wir durch das padagogisch-organisatorische Konzept des Distanzunter-
richts an ausgewahlten Tagen Rechnung.

Wir begleiten die Lernenden auf ihrem Weg, wichtige personelle Kompetenzen weiterzuent-
wickeln - dazu gehort respektvolles Miteinander, Verstandnis flreinander, Teamfahigkeit und
die Fahigkeit zur Selbstreflexion. Verantwortung und Identifikation Gbernehmen die Auszubil-
denden auch bei der Vorstellung ihres Berufsbildes in unserer Berufsfachschule und im Wirt-
schaftsgymnasium.

Unser engagiertes Bankenteam organisiert fachliche klassenlbergreifende Exkursionen, fahrt
auf Studienfahrt und feiert den Berufsschulabschluss mit einer gemeinsam mit den Lernen-
den gestalteten Abschlussfeier.
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Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
Bildungsgang Banken

Fur das Schuljahr 2025/26 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Spezifisch Das paddagogisch-organisatorische Konzept zur VerknlUpfung von Distanz-
und Prasenzunterricht im Blockunterricht der Bankenklassen ist durchge-
fihrt und evaluiert worden.

Je 2 Distanztage in der U2 und M2 (Blockunterricht) sind durchgefthrt

Messbar und in der DJP erfasst worden.
- Festlegung der Distanztage
Aktiv durch- - Kommunikation Betriebe 08/25
flhrbar - Kommunikation Schiler: innen U1 und M1
(Aktionsplan) - Abstimmung Lernsituationen fir DU-Tage U2 und M2 und Anpas-
sung auf DU

- Durchfihrung je nach Stundenplan
- Evaluation Schiler: innen letzte Blockwoche U2 und M2
- Evaluation M2 KuK 05/26, U2 09/26 und Anpassungen

Im Padagogisch-Organisatorischen Konzept ist Distanzunterricht im Ban-
kenbereich implementiert. Bankauszubildende stehen im Betrieb vor viel-
Relevant faltigen digitalen Herausforderungen, weshalb die Forderung der digita-
len Kommunikationskompetenz unerlasslich ist (digitaler Bankkaufmann/-
frau als gedandertes Berufsbild, Kundenberatung via Videokonferenz, ...).
Schuljahresende 2025/26

Terminiert

12.05.25 Frau Ritterbach, Frau Helmig

6.2.3 Fachkraft fur Kurier-, Express- u. Postdienstleistungen

Der Bildungsgang umfasst die Berufe Kaufmann fir KEP, Fachkraft fiir KEP, Servicefahrer,
Kaufleute flr Verkehrsservice inklusive der Einstiegsqualifikation der Deutschen Bahn. Die
Servicefahrer werden gemeinsam mit den Fachkraften fir KEP beschult.

Unser Ziel ist es, die Lernenden nicht nur fachlich, sondern besonders auch persénlich und so-
zial zu fordern.

Ein zentraler Aspekt unserer didaktischen Jahresplanung ist die Umweltpolitik, die im Fach Po-
litik fest verankert ist. Hierbei legen wir groRen Wert darauf, den Lernende ein Bewusstsein
flir umweltfreundliche Praktiken und nachhaltige Verkehrskonzepte zu vermitteln. In ver-
schiedenen Lernsituationen wird das Thema Umwelt aufgegriffen (z. B. Verpackung, nachhal-
tiges Reisen, Milltrennung).

Ein weiteres Highlight unseres Bildungsgangs ist das Fach Lerncoaching, das in der Unterstufe
bei der Fachkraft fir KEP angeboten wird. Durch systemische Methoden helfen wir den Ler-
nenden, eigene Lernhindernisse zu identifizieren und gemeinsam Losungen zu entwickeln.
Dieser individuelle Ansatz fordert nicht nur die Selbstreflexion, sondern auch die Eigenverant-
wortung der Lernenden in ihrem Lernprozess.
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Ein fester Bestandteil unserer Bildungsarbeit ist der Besuch des EL-DE Hauses, einem NS-Do-
kumentationszentrum in KéIn. Dieser Besuch ermoglicht den Lernenden, sich mit der Ge-
schichte auseinanderzusetzen und die Bedeutung von Toleranz und Respekt in unserer Gesell-
schaft zu verstehen.

Besonders stolz sind wir auf unser engagiertes Team von Kolleginnen und Kollegen, die ihre
Erziehungs- und Beratungsfunktion in besonderer Weise wahrnehmen. In enger Absprache
mit der Schulsozialarbeiterin und den Beratungslehrern bieten wir den Lernenden passende
Unterstltzung an. Dazu zahlen unter anderem die Vermittlung von Sprachkursen, Informatio-
nen zu Rechten und Pflichten und den Umgang mit Ausbildern, Hilfe in Krisensituationen so-
wie Unterstltzung flr Auszubildende mit Behinderung.

Insgesamt legen wir groRen Wert darauf, die Lernende ganzheitlich zu férdern und sie auf ih-
rem Weg zu selbstbewussten, kompetenten Fachkraften zu begleiten.

Zielvereinbarung fir das Schuljahr 2025/2026
BG Verkehr

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Der Bildungsgang Verkehr hat seine didaktische Jahresplanung im Bereich , Kauf-
leute fur Verkehrsservice” Giberarbeitet. Im Sommer 2026 wird voraussichtlich
Spezifisch ein neuer RLP (Rahmenlehrplan) fir diese Berufsgruppe relevant.

Die didaktische Jahresplanung wurde an den neuen RLP angepasst.

Messbar
Aktiv durch- Der Bildungsgang wird in einer Auftaktveranstaltung den neuen RLP
flhrbar auf Veranderungen zum alten Rahmenlehrplan prifen und notwen-

(Aktionsplan) dige erste Schritte besprechen.

In arbeitsteiligen Gruppen (je nach Bindelungsfachern) wird die Pla-
nung konkretisiert, die didaktische Jahresplanung wird umgeschrie-
ben und es werden Lehr-Lernarrangements er- und bearbeitet.

Ein neuer RLP macht groRere Anpassungen an die didaktische Jahrespla-

nung obligatorisch.
Relevant

Das Ziel ist es, das Lehr-Lern-Arrangement bis zum Ende des Schuljahres

. 2025/2026 eine angepasste didaktische Jahresplanung zu erarbeiten.
Terminiert

Mai 2025 Herr Wessing und Frau Warnecke
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6.2.4 Fachkraft fur Lagerlogistik

Der Bildungsgang ,Fachkraft fir Lagerlogistik” bietet die dreijahrige Ausbildung in Form von
Block- und Teilzeitunterricht an, um den jeweiligen Erfordernissen der Ausbildungsbetriebe
und Auszubildenden gerecht zu werden.

Beim Blockunterricht durchlaufen die Auszubildenden jedes Schuljahr zwei Unterrichtsblocke
je sechs Wochen, im Teilzeitunterricht werden die Auszubildenden an zwei Tagen in der Wo-
che beschult.

Im Rahmen der Blockbeschulung bieten wir eine Tablet-Klasse an, in der die Unterrichtsin-
halte digital vermittelt werden, sowie eine eigene Doppelqualifikationsklasse, in der zusatzlich
zum Berufsschulabschluss die Fachhochschulreife erlangt werden kann.

Bei einer Verklrzung der Ausbildung auf zweieinhalb Jahre wird die Qualitat der schulischen
Ausbildung durch eine eigens eingerichtete Verkurzerklasse (Blockbeschulung) sichergestellt.
Auszubildende mit dem ersten Schulabschluss (Hauptschulabschluss) haben die Moglichkeit
durch Belegung des entsprechenden Englisch-Kurses den mittleren Schulabschluss (Fachober-
schulreife) wahrend ihrer Ausbildung zu erlangen.

Die Ausbildung zur Fachkraft flr Lagerlogistik umfasst nicht nur lagerlogistische Themen wie
Wareneingangskontrollen, Inventuren, Kommissioniervorgange oder logistische Manage-
mentsysteme, die praxisnah im Unterricht, im hauseigenen Lagerfachraum und durch Exkursi-
onen in die betriebliche Praxis vermittelt werden.

Die Ausbildung umfasst zudem auch berufsiibergreifende Themen. Hier lernen die Schiler:
innen, gesamtwirtschaftliche, 6kologische und soziale Zusammenhange zu erkennen und zu
verstehen zum Teil im Rahmen von Exkursionen wie zum EL-DE-Haus oder zur ReFood GmbH.

Unser Differenzierungsbereich ermoglicht die gezielte Unterstiitzung und Qualifizierung unse-
rer Schiler: innen durch Férder- und QualifizierungsmalBnahmen in verschiedenen Bereichen
der Fachkunde, der Datenverarbeitung oder auch der Fremdsprachen (z. B. durch das KMK-
Fremdsprachenzertifikat).

Als Teil des Logistikbereichs sind wir mit unseren anderen logistischen Abteilungen eng ver-
netzt. So bieten wir in einer eigens eingerichteten Klasse das dritte Ausbildungsjahr fir Auszu-
bildende an, die die zweijahrige Ausbildung zum Fachlageristen / zur Fachlageristen erfolg-
reich abgeschlossen haben. In dieser Klasse werden die Auszubildenden gezielt auf den Ab-
schluss zur Fachkraft fur Lagerlogistik vorbereitet. Darliber hinaus sind wir eng mit der Fach-
schule fir Logistik vernetzt, so dass wir unseren Auszubildenden eine passgenaue Aufstiegs-
qualifizierung anbieten konnen.

Im Rahmen des Erasmus+-Programms bieten wir zudem die Mdglichkeit geforderter Aus-
landspraktika an. Auf diese Weise kdnnen neue fachliche Kompetenzen auf dem internationa-
len Arbeitsmarkt erlangt werden, wobei gleichzeitig das interkulturelle Verstandnis gefordert
wird.

Unser kompetentes und engagiertes Lehrerteam bildet die Auszubildenden Uber die gesamte
Ausbildungsdauer nicht nur fachlich aus, sondern berat und begleitet diese schulisch nach ih-
ren individuellen Bedurfnissen. Dabei ist unser Team je nach Bedarf im Austausch mit unserer
Schulsozialarbeiterin, unseren Beratungslehrern, den Ausbildungsbetrieben und anderen
Partnern wie beispielsweise den Tragern der ausbildungsbegleitenden Hilfen.
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Insgesamt zielen wir darauf ab, unsere Schiler: innen ganzheitlich zu unterstiitzen und sie so
zu selbstbestimmten und kompetenten Fachkraften auszubilden.

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/2026
Bildungsgang Fachkraft fur Lagerlogistik

Fur das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Spezifisch

Der Bildungsgang Fachkraft fir Lagerlogistik hat bis zum Ende des Schuljahres
2025/26 ein Lern-Lehr-Arrangement entwickelt, das die unterrichtliche Um-
setzung unseres Schulleitbilds zum Ziel hat;Fragestellung des LL-Arrange-
ments: , Werteentwicklung zur Nachhaltigkeit anhand von Lagerstrategien®

Messbar

Es wird das oben genannte Lern-Lehr-Arrangements in diesem Schuljahr ent-
wickelt und unterrichtlich umgesetzt, das den Aspekt ,,nachhaltig” des Zu-
kunftscodes betrifft. Das Lern-Lehr-Arrangement wird in der didaktischen Jah-
resplanung verankert.

Aktiv durch-
flhrbar
(Aktionsplan)

1) 25.03.2025: Ermittlung relevanter Themen / Inhalte und Festlegung
auf ein umzusetzendes Lern-Lehr-Arrangement durch die Bildungs-
gangkonferenz zur Fragestellung: ,Werteentwicklung zur Nachhaltig-
keit anhand von Lagerstrategien”

2) April bis Juli 2025: Arbeit am Lehr-Lern-Arrangement und Abstim-
mung innerhalb des Bildungsganges

3) Oktober 2025: Vorstellung des LAA und des aktuellen Standes auf

der Bildungsgangkonferenz

4)  Ggf. Aufnahme und Umsetzung von Anregungen der BGK

5) November bis Juni 2026: Erprobung im Unterricht

6) Juli 2026: Verankerung in der didaktischen Jahresplanung nach Er-

probung

Relevant

Im Lernfeld 2 sollen die Lernenden die statische und dynamische Lagerung im
Hinblick auf Kosten, Schnelligkeit, Personalbedarf und Storanfalligkeit bewer-
ten konnen (vgl. Lehrplan Fachkraft fur Lagerlogistik).

Die aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen wie Umweltverschmut-
zung, soziale Ungleichheit und wirtschaftliche Unsicherheit erfordern Fach-
krafte, die nicht nur Gber technische Fahigkeiten verfiigen, sondern auch Gber
ein starkes Wertefundament. Werteentwicklung (hier anhand des Themas
,Lagerstrategien”) im Berufsschulunterricht ist daher entscheidend, um die
nachste Generation auf diese Herausforderungen vorzubereiten.

Terminiert

Schuljahresende 2025/2026

Kéln, 19.05.2025

Verantwortlich: M. Goebel, J. Soemers
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6.2.5 Fachlagerist/-in

Unser engagiertes Team setzt sich nicht nur mit fachlicher Kompetenz, sondern auch mit einer
starken Erziehungs- und Beratungsfunktion fir die bestmogliche Ausbildung unserer Schiler:
innen ein. Dabei werden wir tatkraftig von unserer Schulsozialarbeiterin unterstitzt.

In der Unterstufe sind wir besonders stolz auf unser bildungsgangspezifisches Konzept zum
Methodentag ,World of Lernkraft”, das speziell auf die Lernbedirfnisse der angehenden Fach-
lageristinnen und Fachlageristen zugeschnitten ist. An einem Projekttag erlernen die Schuler:
innen verschiedene Methoden und Strategien, um entsprechend ihres individuellen Lerntyps
effektiver zu lernen. Dies wird im weiteren Verlauf ihrer Ausbildung in diversen Lernsituationen
wieder aufgegriffen.

Dariber hinaus legen wir groRen Wert auf die Sucht- und Gewaltpravention, um praventiv auf-
zuklaren und ein sicheres Lernumfeld zu fordern. Bei der Gewaltpravention steht das Thema
Mobbing in der Schule im Vordergrund.

Beide Praventionen werden im Religionsunterricht thematisiert und durch unsere Schulsozial-
arbeiterin sowie durch die rechtliche Perspektive eines Staatsanwalts begleitet und erganzt.
Ein weiterer zentraler Baustein unserer Férderung ist die sprachliche Unterstitzung. Durch
spezielle Deutschforderkurse helfen wir, sprachliche Defizite auszugleichen und die Kommuni-
kationsfahigkeit der Lernenden zu verbessern.

Zusatzlich bieten wir Forderkurse in den Fachbereichen an, die eine enge Verzahnung von The-
orie und Praxis ermoglichen. Hierbei profitieren die Schiler: innen von unserem hauseigenen
Lagerfachraum, in dem sie praktische Fertigkeiten gezielt vertiefen kénnen.

Zudem besteht die Moglichkeit, wahrend der Ausbildung die Fachoberschulreife (FOR) zu er-
langen.

Seit dem Schuljahr 2024/25 bietet der Bildungsgang zwei Beschulungsformen an:

e Blockunterricht mit zwei Blocken pro Schuljahr a 6 Wochen
e Teilzeitunterricht an zwei Tagen pro Woche Uber das gesamte Schuljahr hinweg

Abschlielsend ldsst sich sagen, dass unser Bildungsgang die Schiiler: innen in vielfaltiger Weise
untersttzt, um ihnen eine umfassende Ausbildung zu ermdglichen und sie optimal auf ihre
berufliche und personliche Zukunft vorzubereiten.

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/2026
Bildungsgang Fachlagerist/-in

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

1. Im Schuljahr 2025/2026 hat der Bildungsgang Fachlagerist/-in die Zertifi-
zierung Kl in der beruflichen Bildung” implementiert und diese in die Di-

Spezifisch daktische Jahresplanung integriert.

2. Zudem hat der Bildungsgang im Schuljahr 2025/2026 die Inhalte des Me-
thodentags ,World of Lernkraft” in den verschiedenen Fachern oder
Lernfeldern vertieft und hat diese in die Didaktische Jahresplanung inte-
griert.
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Messbar

Bis zum Ende des Schuljahres 2025/26 sind die Unterrichtsmaterialien in den
Lernfeldern und den Fachern mit den Inhalten / Kompetenzen der Zertifizierung
,Kl'in der beruflichen Bildung” sowie mit den Inhalten des Methodentags , World
of Lernkraft” erganzt und in der Didaktischen Jahresplanung verbindlich veran-

kert.

Aktiv durchfuhr-
bar
(Aktionsplan)

Auf der 1. Bildungsgangkonferenz am 30. September 2025 werden folgende
Punkte zur Implementierung ,KI in der beruflichen Bildung” besprochen,
bzw. initiiert:

a. Vorstellung des Zertifikats
b. Fachkonferenzen stellen bestehende Materialien vor, die
bereits den Einsatz von Kl enthalten
c. Austausch in den Fachkonferenzen tber Kl-Inhalte und
Materialien
d. Planung Uber weiteres Vorgehen
e Welche Materialien fehlen noch?
e Wer ist verantwortlich fir die Erstellung der Ma-
terialien?
e Meilensteine festlegen

Auf der 2. Bildungsgangkonferenz am 05. Marz 2026 werden folgende
Punkte zur weiteren Verwendung der Inhalte des Methodentags , World of
Lernkraft” besprochen, bzw. initiiert:

a.

d.
e.

Gemeinsame Sichtung der Inhalte des Methodentags ,, World of
Lernkraft”

Festlegung, in welchen Lernfeldern oder Fachern diese Inhalte
im Verlauf der Ausbildung aufgegriffen werden kénnen

Ideen der Umsetzung werden gesammelt und Verantwortlich-
keiten bestimmt

Meilensteine festlegen

Integration in die Didaktische Jahresplanung

Relevant

1. Dielntegration zukunftsweisender Themen wie Kinstliche Intelligenz und
innovative Lernmethoden starkt die Berufsreife der Schiler: innen und

erhoht die Unterrichtsqualitat nachhaltig.

2. Die Weiterverwendung der Inhalte des Methodentags ,World of Lern-
kraft” im weiteren Unterrichtsgeschehen fordert eine lernwirksame Un-
terrichtsgestaltung, indem die erlernten Inhalte, wie etwa ,Konzentra-
tion Uben” oder ,Bewegung im Unterricht” regelmaRig aufgegriffen und
angewendet werden. Die Anpassung der Unterrichtsmaterialien an die
verschiedenen Lerntypen fordert die individuelle Rezeption durch die

Schiler: innen.

Terminiert

Schuljahr 2025/26

Kéln, 22.05.2025

Verantwortliche: Christine Helbing und einzelne KuKs des Bildungsgangs Fachlagerist/-in

59



6.2.6 Kauffrau/-mann fur Kurier-, Express- und Postdienstleis-
tungen

Der Bildungsgang umfasst die Berufe Kaufmann fir KEP, Fachkraft fiir KEP, Servicefahrer,
Kaufleute fur Verkehrsservice inklusive der Einstiegsqualifikation der Deutschen Bahn. Die
Servicefahrer werden gemeinsam mit den Fachkraften fir KEP beschult.

Weitere Informationen finden Sie im Kapitel 6.2.3.

6.2.7 Kauffrau/-mann fur Spedition und Logistikdienstleistung

Speditionskaufleute organisieren Warentransporte mit allen Verkehrsmitteln (Lkw, Bahn, Bin-
nenschiff, Seeschiff oder Flugzeug) und kennen die schnellsten und preisgtinstigsten Transport-
wege auf der ganzen Welt. Haufig organisieren sie ganze Transportketten und verknipfen ver-
schiedene Verkehrsmittel miteinander. Kunden werden beraten, neue Kontakte werden ge-
knlpft und auch gepflegt. Dazu gehen Speditionskaufleute selbstverstandlich mit allen Formen
der modernen Kommunikationstechnik um. Sie bearbeiten Transport- und Zolldokumente und
schlieRen Transportversicherungen fir die Kunden ab.

Der Berufsschulunterricht fir diese Kaufleute findet zweimal in der Woche statt. Wir bieten
Klassen an, in denen die Schiller: innen eine dreijahrige Ausbildung absolvieren, teilweise auch
als Tablet-Klasse, und es gibt eine Klasse flr zweieinhalbjahrige Vertrage.

AUSBILDUNG UND STUDIUM (DUALES STUDIUM)
¢ Im Rahmen der Studienintegrierenden Ausbildung (SiA) haben Schuler: innen bei uns
die Moglichkeit, gleichzeitig ihre Ausbildung und ein Bachelorstudium zu absolvieren;
somit kdnnen sie innerhalb von 4 Jahren zusatzlich den Abschluss B. A. Bachelor of
Arts erreichen.
e Voraussetzung: Abitur oder Fachhochschulreife

AUSBILDUNG UND FACHABITUR (DOPPELQUALIFIKATION)

e Im Rahmen einer dreijahrigen Ausbildung bieten wir zusatzlich den Erwerb der Fach-
hochschulreife (Fachabitur) an, indem die Schiiler: innen in bestimmten Fachern Zu-
satzunterricht erhalten.

e Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)

AUSBILDUNG UND ZUSATZQUALIFIKATION ENGLISCH/KMK-Zertifikat
e Schuler:innen kénnen in einem Zusatzkurs das KMK-Fremdsprachenzertifikat erwer-
ben.
o Das KMK-Fremdsprachenzertifikat ist ein bundeseinheitlich geregeltes Sprachdiplom
flr die berufliche Bildung.

ERASMUS+-PROGRAMM
e Forderung von Auslandspraktika und des interkulturellen Verstandnisses

WEITERBILDUNG
e Inunserer Fachschule flr Betriebswirtschaftslehre (Fachrichtung Logistik) kann ein be-
rufsbegleitendes Studium absolviert werden.
e Abschluss: Staatlich geprifter Betriebswirt/Bachelor Professional

60



Wir begleiten die Lernenden auf ihrem Weg, wichtige personelle Kompetenzen weiterzuent-
wickeln - dazu gehort respektvolles Miteinander, Verstandnis flreinander, Teamfahigkeit und
die Fahigkeit zur Selbstreflexion.

Unser engagiertes Team organisiert fachliche klassenlbergreifende Exkursionen, z. B. zum
Container-Terminal, fahrt auf Studienfahrt, z. B. nach Hamburg und feiert den Berufsschulab-
schluss mit einer Abschlussfeier.

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26

Bildungsgang Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Planung und Entwicklung von zwei Projektwochen zur fachertbergreifenden, selbststandigen
und eigenverantwortlichen Prifungsvorbereitung.

Die Schiler: innen haben gezielt prifungsrelevante Inhalte aus SBL,
RW und AWL in zwei facherlbergreifenden Projektwochen selbst-

(Aktionsplan)

Spezifisch standig und eigenverantwortlich wiederholt.
e Die Schuler: innen haben an einer Probeklausur am Ende der zwei-
ten Woche teilgenommen.
e Die zwei Projetwochen sind in der didaktischen Jahresplanung ver-
ankert.
Der Lernerfolg ist messbar anhand mehrerer Indikatoren:
Messbar
e Die Schuler: innen bearbeiten mindestens 90 % der gestellten
Ubungs- und Fallaufgaben.
e Die Schuler: innen fiihren ein Lerntagebuch.
e Die Schuler: innen evaluieren das Projekt mithilfe eines digitalen
Evaluationsbogens.
e Die KuK unterstitzen die Schiler: innen bei der selbststandi-
Aktiv durch- gen Entwicklung eines Ablaufplans fur die zwei Wochen.
fihrbar

Pro Fach wird von den KuK eine Arbeitsgruppe gebildet, die
o ein Lerntagebuch entwickelt,

o Informations- und handlungsorientierte Priifungsunter-
lagen bereitstellt,

o eine Probeprifung erstellt.
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e Entsprechend des dann aktuellen Stundenplans wird eine Ein-
teilung der KuK zur Betreuung der Schiiler: innen vorgenom-
men.

e Die KuK entwickeln einen digitalen Evalutionsbogen.

e Die Inhalte und Methoden sind direkt an den Anforderungen der
schriftlichen IHK-Abschlussprifung sowie an realen beruflichen
Handlungssituationen im Bereich Spedition und Logistik ausgerich-
tet.

Relevant

e Die Auswahl der Themen berlcksichtigt typische Prifungsfragen,
Kernkompetenzen und aktuelle Anforderungen des Ausbildungsrah-
menplans.

e Die Malknahme stellt eine hohe Relevanz sowohl fir den Prifungs-
erfolg als auch fur die spatere berufliche Handlungskompetenz dar.

SJ 2025/26
Terminiert /

09.07.2025

Heike Stohanzl
Kristina Steinhauf
Christoph Gohlke

6.2.8 Kauffrau/-mann fUr Tourismus und Freizeit

Im Bildungsgang Kaufleute flir Tourismus und Freizeit erwerben die Auszubildenden umfas-
sende Kenntnisse und Fahigkeiten, um touristische Produkte und Dienstleistungen im Inco-
ming-Tourismus zu gestalten, zu verkaufen und zu vermitteln. Sie sind verantwortlich fir die
Koordination und Vermarktung von Tourismus- und Freizeitangeboten, wobei sie stets die
Wiinsche und BedUrfnisse der Zielgruppen bertcksichtigen. Darlber hinaus planen sie Veran-
staltungen und sorgen flr deren Organisation. Die enge Zusammenarbeit mit Partnern vor
Ort ermoglicht den Auszubildenden den Aufbau und die Pflege wertvoller Netzwerke. Die
Ausbildungsbetriebe sind vielfaltig und umfassen Tourismusbetriebe, -verbande, Beherber-
gungsbetriebe, Agenturen, Freizeitbetriebe, Gesundheits- und Wellnessanbieter sowie kultu-
relle Leistungsanbieter.
Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und schliel$t mit dem Bestehen der IHK-Ab-
schlussprifung ab. Als Landesfachklasse NRW bieten wir eigene Fachklassen fir Kaufleute flr
Tourismus und Freizeit, die alle Ausbildungsregionen NRWs umfassen. Der Unterricht erfolgt
in Miniblocken, die jeweils zweiwdchentlich an drei aufeinanderfolgenden Schultagen stattfin-
den, sodass den Auszubildenden auch zwei Ubernachtungen in KéIn erméglicht werden.
Bestandteil des Unterrichtskonzepts sind eine Studienfahrt innerhalb Deutschlands sowie
Fach-Exkursionen innerhalb von NRW. Hier werden Fachgesprdche mit Leistungsanbietern
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aus der Tourismus- und Freizeitbranche gefiihrt sowie touristische und freizeitwirtschaftliche
Produkte selbst erlebt und reflektiert. Dies fordert im hohen Malie den Transfer des zuvor Er-
lernten in die Praxis und gewahrleistet eine hohe Praxisrelevanz unserer schulischen Ausbil-
dung.

Im dritten Ausbildungsjahr fihren die Auszubildenden ein Praxisprojekt durch, das eigenstan-
dig mit Instrumenten des Projektmanagements geplant, durchgefihrt und reflektiert wird
und vor einem Fachpublikum prasentiert wird.

Die enge Zusammenarbeit mit Ausbildern in regelmaRig stattfindenden Ausbilderarbeitskrei-
sen tragt zur hohen Qualitat unserer Ausbildung bei.

Zu den Zeugnisfachern im berufsbezogenen Bereich zahlen Produktentwicklung, Vertriebs-
prozesse, Wirtschafts- und Sozialprozesse, kaufmannische Steuerung und Kontrolle sowie
fremdsprachliche Kommunikation in Englisch und Niederlandisch. Im berufsibergreifenden
Bereich werden Facher wie Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsfor-
derung sowie Politik/Gesellschaftslehre unterrichtet. Im Differenzierungsbereich kénnen die
Auszubildenden Kenntnisse in Tourismusgeografie und E-Commerce (als Zusatzmodul) erwer-
ben.

Nach Abschluss der Ausbildung besteht die Mdglichkeit, an der Koélner Fachschule fir Touris-
mus (KFT) den Abschluss als Bachelor Professional in Wirtschaft (staatlich geprifte Betriebs-
wirtin/geprufter Betriebswirt Fachrichtung Tourismus) zu erlangen.

Unser Bildungsgangteam besteht aus engagierten und fachlich kompetenten Lehrkraften, die
die Auszubildenden wahrend ihrer gesamten Ausbildungszeit unterstitzen und auf die Her-
ausforderungen im innovativen Tourismus- und Freizeitsektor méglichst optimal vorbereiten.

Zielvereinbarung fir das Schuljahr 2025/26
Bildungsgang Kauffrau/ -mann fir Tourismus und Freizeit

Spezifisch Es ist ein Angebot zum Thema “Lernen lernen” fir die Lernenden ge-
plant, durchgefihrt und evaluiert worden.

Dieses Angebot bezieht sich z. B. auf die Forderung von Lesekompe-
tenz, Konzentrationsibungen oder die Reduktionskompetenz komple-
xer Inhalte.

Messbar Das Angebot ist in der didaktischen Jahresplanung verankert.

Aktiv / Akzeptiert

Der Bildungsgang TF identifiziert Lernprobleme und -herausforde-

rungen der Lernenden und entwickelt auf dieser Grundlage Mog-

lichkeiten und Angebote fir Lernenden, ihr Lernen zu optimieren.

e Eswerden in diesem Rahmen Synergien genutzt, indem beste-
hende Angebote anderer Bildungsgange gesichtet und auf ihre Re-
levanz fur den Bildungsgang geprift werden.

e Fragebogenentwicklung zur Ermittlung der Bedarfe (in der BG-
Konferenz oder in der PE/VP-Fachkonferenz)

e Durchfiihrung in den Lerngruppen der Unterstufe

e Evaluation der Ergebnisse

e Entwicklung von Angeboten (in der

PE/VP-Fachkonferenz oder der BG-Konferenz)
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Evaluation der Durchfihrung
Nachhaltige Implementierung und Verstetigung durch Aufgreifen
in Lernsituationen der Mittel- und/oder Oberstufe.

Relevant / Realistisch | Es wurde eine Veranderung in der Lesekompetenz und in der Konzent-

rationsfahigkeit bei der Bearbeitung komplexer Lernsituationen der
Lernenden festgestellt. Auf der Bildungsgangkonferenz (8.4.25) wurde
dies thematisiert und bestatigt.

Daher wird die Relevanz der Entwicklung eines Angebotes zum Thema
»Lernen lernen” als mittel bis hoch eingeschatzt.

Terminiert Ende des Schuljahres 25/26

10.07.2025 Herr Hohne, Frau Asselborn

6.2.9 Kauffrau/-mann fur Verkehrsservice

Der Bildungsgang umfasst die Berufe Kaufmann fir KEP, Fachkraft fir KEP, Servicefahrer,
Kaufleute flr Verkehrsservice inklusive der Einstiegsqualifikation der Deutschen Bahn. Die
Servicefahrer werden gemeinsam mit den Fachkraften fir KEP beschult.

Weitere Informationen finden Sie im Kapitel 6.2.3.

6.2.10 Servicefahrer/-in

Der Bildungsgang umfasst die Berufe Kaufmann fir KEP, Fachkraft fir KEP, Servicefahrer, Kaufleute fur
Verkehrsservice inklusive der Einstiegsqualifikation der Deutschen Bahn. Die Servicefahrer werden ge-
meinsam mit den Fachkraften fur KEP beschult.

Weitere Informationen finden Sie im Kapitel 6.2.3.

6.2.11 Tourismuskauffrau/-mann

Im Ausbildungsberuf der Tourismuskaufleute flr Privat- und Geschéaftsreisen planen die Aus-
zubildenden den Ablauf von Urlaubs- oder Geschaftsreisen weltweit im Bereich des Outgoing-
Tourismus. Bei der Entwicklung und Vermittlung von Individual-, Pauschal- und Geschaftsrei-
sen arbeiten sie eng mit verschiedenen touristischen Leistungstragern zusammen. Die Touris-
muskaufleute sind in Unternehmen der Tourismusbranche tatig, wie beispielsweise in Reise-
bilros, bei Reiseveranstaltern und im Geschaftsreisemanagement von Unternehmen.

Die Ausbildung gliedert sich in drei Bereiche: Reisevermittlung, Reiseveranstaltung und Ge-
schéaftsreisen. Neben der kreativen und zielgruppenorientierten Produktentwicklung sowie
der Kundenberatung Gbernehmen die Tourismuskaufleute auch kaufmannische und verwal-
tende Aufgaben. Dabei nutzen sie branchenspezifische digitale Systeme, um ihre Arbeit effi-
zient zu gestalten. Die Ausbildungsdauer betragt in der Regel drei Jahre und endet mit dem
Bestehen der IHK-Abschlussprifung.
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Die Organisation der Ausbildung erfolgt in Fachklassen, die im Wechseltagmodell (ein fester
Tag pro Woche und ein zusatzlicher fester Tag alle 14 Tage) angeboten werden.
Studienfahrten und Exkursionen sind Bestandteile des Unterrichtskonzepts, um zuvor erlern-
tes Wissen und theoretische Grundlagen in der Praxis zu erleben, zu reflektieren und die ei-
gene berufliche Handlungskompetenz zu starken.

Im dritten Ausbildungsjahr wird ein Praxisprojekt eigenstandig mit Hilfe der Instrumente des
Projektmanagements geplant, durchgefihrt und reflektiert.

Die Zeugnisfdacher im berufsbezogenen Bereich umfassen Geschaftsprozesse im Tourismus,
Wirtschafts- und Sozialprozesse, kaufmannische Steuerung und Kontrolle sowie fremdsprach-
liche Kommunikation in Englisch. Im berufstbergreifenden Bereich werden Facher wie
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesell-
schaftslehre unterrichtet. Im Differenzierungsbereich kénnen die Auszubildenden Kenntnisse
in Tourismusgeografie, Tourismusphilosophie, Destinationen (als Zusatzmodul) und E-Com-
merce (als Zusatzmodul) erwerben.

Die enge Zusammenarbeit mit Ausbildern in regelmaRig stattfindenden Ausbilderarbeitskrei-
sen tragt zur hohen Qualitat unserer Ausbildung bei.

Nach Abschluss der Ausbildung besteht die Mdglichkeit, an der Koélner Fachschule fir Touris-
mus (KFT) den Abschluss als Bachelor Professional in Wirtschaft (staatlich geprifte Betriebs-
wirtin/geprufter Betriebswirt Fachrichtung Tourismus) zu erlangen.

Unser Bildungsgangteam besteht aus engagierten und fachlich kompetenten Lehrkraften, die
die Auszubildenden wahrend ihrer gesamten Ausbildungszeit unterstiitzen und sie auf die
Herausforderungen im dynamischen Tourismussektor maglichst optimal vorbereiten.

Zielvereinbarung fir das Schuljahr 2025/26
Bildungsgang Tourismuskauffrau/-mann

Spezifisch Es ist ein Angebot zum Thema “Lernen lernen” fir die Schiler: innen
geplant, durchgefihrt und evaluiert worden.

Dieses Angebot bezieht sich z. B. auf die Forderung von Lesekompe-
tenz, Konzentrationsibungen oder die Reduktionskompetenz komple-

xer Inhalte.
Messbar Das Angebot ist in der didaktischen Jahresplanung verankert.
Aktiv / Akzeptiert e Der Bildungsgang TF identifiziert Lernprobleme und -heraus-

forderungen der Lernenden und entwickelt auf dieser Grund-
lage Moglichkeiten und Angebote fir Lernenden, ihr Lernen zu
optimieren.
e Eswerden in diesem Rahmen Synergien genutzt, indem beste-
hende Angebote anderer Bildungsgange gesichtet und auf ihre
Relevanz fir den Bildungsgang geprift werden.
e Fragebogenentwicklung zur Ermittlung der Bedarfe (in der BG-
Konferenz oder in der GPTO-Fachkonferenz)
e Durchfiihrung in den Lerngruppen der Unterstufe
e Evaluation der Ergebnisse
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e Entwicklung von Angeboten (in der GPTO-Fachkonferenz oder
der BG-Konferenz)

e Evaluation der Durchfihrung

e Nachhaltige Implementierung und Verstetigung durch Aufgrei-
fen in Lernsituationen der Mittel- und/oder Oberstufe.

Relevant / Realistisch | Es wurde eine Veranderung in der Lesekompetenz und in der Konzent-
rationsfahigkeit bei der Bearbeitung komplexer Lernsituationen der
Lernenden festgestellt. Auf der Bildungsgangkonferenz (10.3.25)
wurde dies thematisiert und bestatigt.

Daher wird die Relevanz der Entwicklung eines Angebotes zum Thema
,Lernen lernen” als mittel bis hoch eingeschatzt

Terminiert Ende des Schuljahres 25/26

10.07.2025 Herr Hohne, Frau Asselborn

6.3 Weiterbildung Bachelor of Professional
6.3.1 Fachschule fir Finanzdienstleistungen

Die Fachschule fir Wirtschaft, Fachrichtung Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt Finanz-
dienstleistungen ist ein Weiterbildungsangebot, bei dem sich Studierende berufsbegleitend,
praxisnah und gebihrenfrei fir Fihrungspositionen qualifizieren. Der Bildungsgang wird als
Kooperation des Alfred-Mdller-Armack-Berufskollegs mit dem Berufskolleg Stidstadt angebo-
ten.

Das siebensemestrige Studium in Teilzeit findet an zwei Abenden pro Woche und samstags
vierzehntaglich statt. Es endet mit dem Abschluss Staatlich geprifte/r Betriebswirt/in bzw. Ba-
chelor Professional in Wirtschaft. Der Abschluss ist im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
auf Stufe 6 eingeordnet und damit gleichwertig mit dem Bachelor of Arts. Der Studienschwer-
punkt ist im Vergleich allerdings starker praxisorientiert.

Zielgruppe sind Studierende, die eine Ausbildung im Finanzdienstleistungsbereich absolviert
haben oder Uber Berufserfahrung in dieser Branche verfligen. Der Studienbeginn kann nach
Beendigung der Berufsausbildung oder ausbildungsbegleitend erfolgen. Beim ,Tandemstu-
dium*, das nach dem ersten Ausbildungsjahr beginnt, wird das erste Studiensemester auf drei
,Tandemsemester” mit nur einem Unterrichtsabend aufgeteilt, die Studiendauer verlangert
sich insgesamt um ein Jahr.

Die Inhalte des Studiums liegen schwerpunktmafiig im Bereich der Bank- und Versicherungs-
betriebslehre sowie der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre. Ergdnzt werden diese durch
Unterricht in den Fachern Volkswirtschaftslehre, Rechnungswesen, Wirtschaftsmathematik
und -informatik, Deutsch/Kommunikation, Steuern und Englisch. Im Rahmen des Differenzie-
rungsbereich konnen Studierende Vertiefungen wahlen im Bereich der geschlossenen Fonds
oder der betrieblichen Altersvorsorge, aulRerdem ist eine Vorbereitung auf die Ausbildereig-
nungsprifung (AEVO) mdglich. Im Rahmen einer Projektarbeit bearbeiten Studierende in
Gruppen und mit Methoden des Projektmanagements eine komplexe betriebswirtschaftliche
Aufgabe, die ihnen von einem Auftraggeberunternehmen gestellt wird.
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Das Prasenzstudium wird erweitert durch Selbstlernphasen, in denen Studierende selbststan-
dig Problemstellungen bearbeiten. Ab dem Schuljahr 2025/26 wird der Prasenzunterricht er-
ganzt durch regelmalligen Distanzunterricht, der insbesondere zur Forderung der digitalen
Schlisselkompetenzen beitragen soll. Auch im Prasenzunterricht steht die Arbeit mit digitalen
Medien im Vordergrund, Studienmaterialien werden ausschlielich in Dateiform tber eine
Lernplattform zur Verfligung gestellt, im Unterricht nutzen alle Studierenden digitale Endge-
rate.

Da viele Studierende neben dem Abschluss der Fachschule Interesse am Erwerb eines Ba-
chelor of Arts haben, gibt es feste Kooperationen mit mehreren Fachhochschulen, die Inhalte
des Fachschulstudiums als Credit Points anerkennen. Arbeitsschwerpunkt ist dabei zurzeit die
Zusammenarbeit mit der Fachhochschule des Mittelstands. In diesem Kooperationsmodell
werden alle Modulprifungen zum Bachelor of Arts von der Fachschule organisiert, die Ba-
chelorarbeit findet unmittelbar im Anschluss an das Fachschulexamen statt.

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
Bildungsgang Fachschule fir Finanzdienstleistungen

Fir das Schuljahr 2025/26 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Die im padagogisch-organisatorischen Konzept festgelegte Verknlpfung
von Prasenz- und Distanz-unterricht ist im Schuljahr 2025/26 durchge-
Spezifisch fihrt worden. Anderungen der DJP im Hinblick auf digitale Schlisselkom-
petenzen sind umgesetzt und erprobt worden. Am Ende des Schuljahres
findet eine Evaluation statt, bei Bedarf werden Anpassungen der DJP vor-
genommen.

Termine fir den Distanzunterricht wurden im Fachschulkalender festge-
legt, der Anteil liegt bei ca. 33 % und ist gleichmaRig auf die Unterrichts-
facher verteilt. Bis 06/2026 werden der Schulleitung pro Unterrichtsfach

Messbar . . . . .
Dokumentationen fir mindestens zwei Unterrichts-einheiten im DU vor-
gelegt, aus denen hervorgeht, dass fir den DU spezifische didaktische
und methodische Planungen vorgenommen werden.

e Beginn des regelméaligen DU 08/2025

Aktiv durch- e Evaluation im Hinblick auf Inhalte, Termine, Methoden bei Studieren-

fihrbar den und Kollegium 05/2026

(Aktionsplan) | e Ggf. Anpassung der Konzeption aufgrund von Ergebnissen der Evalua-

tion

Die Studierenden der Fachschule sind in einem beruflichen Umfeld tatig,
das stark von der Digitalisierung gepragt ist. Aufgaben in der Beratung
und im Back-Office werden regelmalig unter Einsatz von digitalen Me-
Relevant dien, Videokonferenzen, Apps und mit Unterstitzung von Kl wahrgenom-
men. Deshalb sind der Einsatz von digitalen Medien im Unterricht und die
Kommunikation per Bildschirm auch unverzichtbarer Teil von Lehr-Lern-
Arrangements, um digitale Schlisselkompetenzen anzubahnen.

Terminiert Schuljahresende 2025/26
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02.06.25 Christian Mitzschke

6.3.2 Fachschule fir Logistik

Die Fachschule fir Wirtschaft mit dem Schwerpunkt Logistik ist ein attraktives Weiterbil-
dungsangebot fir kiinftige Fihrungskrafte und bietet einen praxisnahen und zeitgemalien Bil-
dungsweg fir Berufserfahrene an, die sich weiterbilden mochten.

Es handelt sich um eine staatliche Weiterbildung, die besonders fir jingere Fachkrafte auch
in einer Familienbildungsphase ein attraktives und interessantes Weiterbildungsangebot dar-
stellt.

Wir bieten ein kostenfreies, durch Lehrkrafte individuell betreutes Studium an. Dieses findet
in Teilzeit statt und kann zu unterschiedlichen Zeitpunkten im Berufsleben stattfinden. Durch
die Offnung verschiedener Zugangswege, wie der Abschluss FOR, Abitur oder langjahrige Be-
rufserfahrung sowie die enge Verknlpfung von Theorie und Praxis tragen wir maligeblich zur
Chancengleichheit in der beruflichen Bildung bei und sichern die Durchgangigkeit von indivi-
duellen Bildungsbiografien im Prozess des lebenslangen Lernens.

Es wird besonders Wert auf die Anpassung an aktuelle berufliche Entwicklungen, technologi-
sche Neuerungen, gesellschaftliche Veranderungen und die Forderung von Schlisselkompe-
tenzen gelegt.

Wadhrend des Studiums bieten wir aulerdem Selbstlernphasen und Lernaufgaben an, die
durch eine komplexe und praxisnahe Aufgabenstellung das selbstorganisierte und selbstver-
antwortliche Loésungshandeln sowohl in Einzel- als auch in Gruppenarbeit fordert.

Seit dem Schuljahr 2025/2026 findet ein neues Unterrichtsformat Anwendung: Die VerknUp-
fung von Prasenz- und Distanzlernen. Bis zu 30 Prozent des Unterrichts findet im Distanzfor-
mat statt. Dieses bietet flr unsere Studierenden viele organisatorische Vorteile. Darlber hin-
aus fordert dieses im hohen Malie die Selbstorganisation und Eigenverantwortung sowie die
digitale Kommunikation, die im zuklnftigen Berufsleben unabdingbar ist.

Die Verleihung des ,,Bachelor Professional” bzw. “Staatlich geprifte/r Betriebswirt/in ist das
Ziel des Studiums. Die Absolventinnen und Absolventen erhalten durch dieses international
anerkannte Qualifikationsniveau Aufstiegschancen zu Fihrungskraften in grol3- und mittel-
standischen Unternehmen im Industrie-, Handels- und Dienstleistungssektor.

DarlUber hinaus besteht die Moglichkeit, den bei uns erworbenen Abschluss seitens der CBS
(International Business School KéIn) anzuerkennen und dort berufsbegleitend den ,,Bachelor
of Administration” zu erwerben.

Zielvereinbarung fir das Schuljahr 2025/26
Fachschule fir Logistik

Fir das Schuljahr 2025/26 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Das padagogisch-organisatorische Konzept zur Verknipfung von Distanz-
und Prasenzunterricht in der FSL ist durchgefiihrt, evaluiert und ange-
Spezifisch passt worden.

Messbar
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Die Distanztage sind in der DJP erfasst und ein weiteres Lehr-Lernarran-
gements ist erstellt. Die Evaluation ist ausgewertet und das padagogisch-
organisatorische Konzept wurde angepasst.

Aktiv durch- - Abstimmung der Lernsituationen fiir DU-Tage und Anpassung auf
flhrbar DU
(Aktionsplan) - Entwicklung eines LLA

- Durchfihrung je nach Stundenplan

- Entwicklung Evaluationsbogen anhand der erforderlichen Kom-
petenzen

- Evaluation Schuler: innen zum Semesterwechsel und letzte
Schulwoche

- Evaluation KuK und Anpassungen

Im Padagogisch-Organisatorischen Konzept ist Distanzunterricht im Bil-
Relevant dungsgang FSL implementiert. Studierende stehen im Betrieb vor vielfalti-
gen digitalen Herausforderungen, weshalb die Férderung der digitalen
Kommunikationskompetenz unerlasslich ist.

o Schuljahresende 2025/26
Terminiert

6.3.3 Fachschule fur Tourismus
1. Adressatinnen und Adressaten des Studiums

Das Studium der Fachschule fur Wirtschaft in der Fachrichtung Tourismus (APO-BK, Anlage E)
ist zuganglich fur Absolventinnen und Absolventen einschlagiger Ausbildungsberufe (inkl. Be-
rufsschulabschluss), wie z. B. Tourismuskauffrau/mann (Privat- und Geschéftsreisen), vormals
Reiseverkehrskauffrau/mann, Kauffrau/mann fir Tourismus und Freizeit, Servicekauf-
frau/mann im Luftverkehr, Kauffrau/mann fir Verkehrsservice, Veranstaltungskauffrau/mann,
Hotelkauffrau/mann, aber auch weiterer Berufe. Berufserfahrung von mindestens einem Jahr
in diesen Berufen (diese kann auch wahrend der fachschulischen Ausbildung geleistet werden
und muss bis zur Examenszulassung vollstandig nachgewiesen werden). Bei fehlender touris-
musaffiner Berufsausbildung ist ein Nachweis einschldgiger Berufstatigkeit von mindestens flnf
Jahren erforderlich, um das Fachschulstudium aufnehmen zu kénnen.

2. Organisation
Im Hinblick auf die sich stetig wandelnden BedUrfnisse unserer Studierenden haben wir unser

bestehendes Weiterbildungsangebot der Fachschule flr Wirtschaft in der Fachrichtung Touris-
mus zum/zur staatlich gepriften Betriebswirtin/en in der Fachrichtung Tourismus (Bachelor
Professional) im August 2015 zum Vollzeitstudium weiterentwickelt.
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Das Vollzeitstudium bietet teilzeitbeschaftigten Studierenden die Moglichkeit, das KFT-Studium
in lediglich vier Semestern zu absolvieren. Die besondere zeitliche Struktur soll es auch Interes-
sentinnen und Interessenten aus anderen Regionen NRWSs erlauben, unser Weiterbildungsan-
gebot wahrzunehmen. In diesem Modell finden 25 Unterrichtsstunden pro Woche, die sich
schwerpunktmaRig auf den Zeitraum zwischen Mittwochmittag bis Freitagnachmittag konzent-
rieren. FUr die Bearbeitung der sog. Selbstlernphasen ist darlber hinaus - neben den Prasenz-
zeiten - mindestens ein weiterer Studientag pro Woche einzukalkulieren. Zudem ist an einem
vierten Werktag pro Woche in geringem Umfang Prasenzunterricht als virtueller Prasenz-Un-
terricht vorgesehen, wodurch die Voraussetzungen zur Forderfahigkeit nach dem AFBG ("Meis-
ter-BafoG") erfullt werden. lhre Qualifikation zur/zum staatlich geprifte/n Betriebswirt/in
Fachrichtung Tourismus kénnen sie auf diese Weise innerhalb von zwei Jahren erreichen.

Studierenden des Vollzeitmodells, die an den Studientagen in KéIn GUbernachten méchten, bie-
tet unser Kooperationspartner, die Jugendherberge KéIn-Riehl, gilinstige Konditionen (aulSer-
halb bestimmter Messezeiten).

3. Qualifikationsprofil und Kompetenzen
Im Verlauf des zweijahrigen Vollzeitstudiums fordern wir neben der berufsbezogenen Fach-

kompetenz (auf Basis des gangigen Verstandnisses) auch Kompetenzen wie Serviceorientie-
rung, Integrationsfahigkeit, Ubernahme von Verantwortung, Sprachkenntnisse und Manage-
mentfahigkeiten.

Studierende erlangen mit uns ein Qualifikationsprofil, das sich zum einen an generellen Ma-
nagementfunktionen in Tourismusbetrieben jeder Art und zum anderen an spezifisch pro-
duktorientierten Managementaufgaben in verschiedenen Bereichen des Tourismus orientiert.
Als staatlich geprufte/r Betriebswirt/in Fachrichtung Tourismus/Bachelor Professional in Wirt-
schaft konnen sie in kleineren selbstandig arbeitenden Einheiten (z. B. Reiseblro, Fremden-
verkehrsamt o. d.) an fihrender Stelle und in gréReren Unternehmen auf der mittleren und
gehobenen Fihrungsebene tatig werden.

4. Vorteile fur Studierende
Durch ihre Weiterbildung an der Kélner Fachschule flr Tourismus ergeben sich fir Studierende

folgende Vorteile:

e Sie absolvieren das Fachschulstudium und halten permanenten Praxiskontakt, indem
sie in Teilzeit berufstatig bleiben. Zudem bearbeiten sie im Studienverlauf ein Praxispro-
jekt.

e Sije entwickeln Kompetenzen in allen zentralen Bereichen des modernen Tourismusma-
nagements.

e Es bieten sich vielfaltige berufliche Perspektiven in mittleren Managementpositionen
bei Reiseveranstaltern, Geschaftsreiseunternehmen, Airlines, Tourismusorganisatio-
nen, Hotels etc.
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e Der Unterricht findet in Uberschaubaren Lerngruppen und persénlicher Atmosphare
statt.

e Sie profitieren von einer optimalen Raum- und Medienausstattung.

e Esfallen keinerlei Studiengebihren an.

e Bereits nach vier Semestern erwerben sie den Abschluss zum/r staatlich gepriften Be-
triebswirt/in (Bachelor Professional) in der Fachrichtung Tourismus.

e KFT-Absolventinnen und -Absolventen ohne FHR oder Abitur erlangen durch das Exa-
men Zugang zu verschiedenen Bachelorstudiengdangen — je nach Hochschulrecht des
jeweiligen Bundeslandes.

e Alle KFT-Absolventinnen und -Absolventen erlangen erhebliche finanzielle und zeitliche
Vorteile bei verschiedenen sich anschliefenden akademischen Bachelorstudiengangen
unserer Kooperationspartner oder anderer Hochschulen. Durch die Anrechnung des
KFT-Examens verkirzen sich die dortigen Studiendauern und Gebihren betrachtlich.

5. Abschluss
Am Ende des vierten Studiensemesters legen unsere Studierenden nach ihrer Zulassung zum

Abschlussexamen drei fachertbergreifende schriftliche Prifungen ab, die ggf. durch mundli-
che Prifungen erganzt werden kénnen. Das Examen findet im Sommer statt. Das so erwor-
bene Abschlusszeugnis berechtigt sie zur Fihrung der Berufsbezeichnung "Staatlich ge-
prifte/r Betriebswirt/in Fachrichtung Tourismus" (Bachelor Professional in Wirtschaft).

Wer noch weiter studieren mochte, kann unsere Kooperationen mit privaten Fachhochschu-
len nutzen: Da die an der KFT vermittelten Inhalte angerechnet werden, kdbnnen Absolventin-
nen und Absolventen in nur zwei bis vier Semestern berufsbegleitend, als Vollzeitstudium o-
der mittels Fernstudiums den akademischen Abschluss zum Bachelor (B.A.) erwerben.

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
Einsatz von Kl im Bildungsgang Fachschule fir Wirtschaft — Fachrichtung Tourismus

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Spezifisch Im Bildungsgang KFT ist ein padagogisch-organisatorisches Konzept
(POK) fur die perspektivische Durchflihrung von Distanzunterricht im
Schuljahr 25/26 entwickelt. Der Bildungsgang verfligt Gber ein beson-
deres Lehr-Lern-Arrangement (LLA) zur Umsetzung von Distanzunter-
richt mit dem Schwerpunkt des Erwerbs digitaler Schliisselkompeten-
zen der Studierendenden, entweder als Ersatz einer bestehenden
Lernaufgaben oder als weitere Lernaufgabe. Dieses ist in der DJP do-
kumentiert.

Messbar Das POK wird gemals den Vorgaben des Landes NRW beschrieben und
dokumentiert. Das LLA ist dokumentiert und liegt inkl. aller Materia-
lien vor.
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Aktiv / Akzeptiert

Die Zielvereinbarung wird auf der Bildungsgangkonferenz am
16.09.2025 mit den KuK diskutiert. Ansatzpunkte der Umsetzung wer-
den dann gemeinsam geplant und ein Zeitplan mit dazugehorigen Ar-
beitsschritten entwickelt.

Das POK und das LLA wird bis zur zweiten Bildungsgangkonferenz am
21.04.2026 entwickelt und dem Bildungsgang vorgestellt.

Relevant / Realistisch

Die Relevanz des Einsatzes von Distanzunterricht und der Vermittlung
digitaler Schlisselkompetenzen ist insbesondere in den Fachschulbil-
dungsgdngen evident. Sie stehen in Konkurrenz mit privatwirtschaftli-
chen Anbietern, die bereits , Distanzunterricht” praktizieren.

Terminiert

Konzept- und Materialentwicklungen inkl. Dokumentation: Bis Ende
des Schuljahres 2025/2026; Erstmalige Umsetzung des DU-Vorhabens
im Schuljahr 2026/2027

K6ln, 04.07.2025 Uwe Katzmarek
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7 Schulibergreifende Teams

Wir arbeiten in schullbergreifenden Teams, die sich auf verschiedene Themen konzentrieren,
wie z. B. digitale Bildung, Vielfalt, Nachhaltigkeit. Die Teams setzen sich aus Lehrkraften der
verschiedenen Bildungsgange der Schule zusammen und entwickeln Ideen zur schulweiten
Umsetzung unseres Zukunftscodes und darlber hinaus. Diese werden in jahrlichen Zielverein-
barung konkretisiert.

7.1 Beratung

Zielvereinbarung fir das Schuljahr 2025/26
Beratung

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Spezifisch

Ziel 1:

Das Team der Beratungslehrer/-innen ist sichtbarer fir Schiler: innen
und KuK geworden und die Zustandigkeiten in der neuen Teamzusam-
mensetzung wurden geklart.

Ziel 2:
Das Team der Beratung hat eine regelméaRige offene Sprechstunde alle 14
Tage und nach individueller Terminabsprache angeboten.

Ziel 3:
Das Beratungsteam hat alle zwei Monate einen Jour Fix durchge-
fahrt, der dem Austausch und der Abstimmung dient.

Ziel 4:

Das Beratungsteam hat themenbezogene und bedarfsorientierte Ange-
bote fir interessierte Kleingruppen von Lernenden erstellt, (z .B. im Be-
reich Prifungsangst und Prifungsvorbereitung und einen l6sungsorien-
tierten Umgang mit Blockaden) erarbeitet.

Messbar

Zu l:

Erstellung eines Flyers, der das Beratungsteam, die Zustandigkeiten und
die angebotenen Dienstleistungen vorstellt.

Vorstellungsrunde durch die Unterstufenklassen zu Beginn des Schuljah-
res, in Lehrendenkonferenz und bei der SV, in der das Team vorgestellt
wird und die Zustandigkeiten erlautert werden.
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Anbringen von Plakaten und Informationen Gber das Beratungsteam in
zentralen Bereichen der Schule (z. B. Flure, Pausenrdume).

Zu 2:

Festlegung und Verdffentlichung eines festen Zeitplans fur die offenen
Sprechstunden (z. B. jeden zweiten Dienstag von 14:00 bis 15:00 Uhr)
und Veroffentlichung des Zeitplans auf der Schulwebsite und im Schulma-
nager Online.

Zu 3:

Festlegung eines festen Termins fur den Jour Fix (z. B. jeden ersten Don-
nerstag im zweiten Monat) und Protokollierung der besprochenen The-
men in jedem Jour Fix.

Erstellung einer Themenliste, die wahrend des Jour Fix abgearbeitet wird.
Zu 4.

Durchfiihrung einer Abfrage durch die Klassenleitungen, um spezifische
Themen von Interesse (z. B. Prifungsangst, Prifungsvorbereitung) zu
identifizieren.

Bei Bedarf Entwicklung konkreter Workshops oder Gruppenangebote ba-
sierend auf den identifizierten Themen.

Erfassung von Feedback durch kurze Umfragen nach den Veranstaltungen
und Auswertung des Feedbacks zur kontinuierlichen Anpassung und Ver-
besserung der Angebote.

Aktiv durch-
flhrbar
(Aktionsplan)

Zul:
Festlegung von Verantwortlichkeiten fir die Plakate, Flyer

Zu 2:
Festlegung von Verantwortlichkeiten fir die offene Sprechstunde (z.
B. Wer informiert wie wann wen?)

Zu 3:
Festlegung von Verantwortlichkeiten fir den Jour Fix (z. B. Wer ladt
wann ein? Welche Themen?)

Zu 4.

Festlegung von Verantwortlichkeiten fir die Angebote (z. B.

Wer erstellt die Abfrage? Wann und wo wird sie durchgefiihrt? Wer
entwickelt die Angebote? Wann finden diese statt? Wer erstellt die
Umfragen, wertet diese aus, entwickelt Alternativen?)
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Durch Erinnerung an die Arbeit des gesamten Beratungsteams wird das
Angebot verstarkt an mogliche Klienten herangetragen. Mogliche Unter-

Relevant stiitzung bei Problemen wird sichtbar.
Motto: ,Du bekommst nicht, was du dir wiinschst, sondern das, was du
brauchst” (Meint den Grundgedanken, die eigene Haltung und das eigene
Verhalten zu verandern, um neue Moglichkeiten zu eréffnen.)
. Schuljahresende 2025/2026
Terminiert

Koln, 27.6.2025 das Beratungsteam
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7.2 Courage

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Eine Online-Schiler: innen-Befragung zum Thema ,, Diskriminierung an der

Spezifisch Schule”in den Unterstufen der hoheren Berufsfachschule in Zusammenar-
beit mit dem Evaluationsteam wurde durchgefiihrt und ausgewertet.
Ein digitaler Fragebogen liegt vor.
Messbar Ableitung konkreter Handlungspotenziale aus den Ergebnissen der Befra-
gung.
Erstellung, Durchfihrung und Auswertung der Online-Schiler: innen-Befra-
Aktiv gung in der hoheren Berufsfachschule in Zusammenarbeit mit dem Evalua-
durch- tionsteam
fihrbar Teilnahme am Vernetzungstreffen 2026
(Aktions-
plan)
Als Projektschule ist es uns wichtig mindestens einmal im Jahr eine Aktion
Relevant zum Thema Diskriminierung durchzufthren, um langfristig gegen jegliche
Form von Diskriminierung, insbesondere Rassismus, vorzugehen.
Schuljahr 2025/2026
Termi-
niert

K&lIn, Juni 2025 Team Courage
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7.3 Digitalisierung

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/2026
Digitalisierungsteam

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

e Zielgruppengenaue Angebote zu internen Fortbildungsbedarfen sind
geplant, durchgefihrt und evaluiert worden.

(Aktionsplan)

Spezifisch e Fortfihrung des ,KI-Café” um schulischen Einsatz von Kl und Aus-
tausch im Kollegium zu férdern.
e Fortfihrung aus Vorjahr: Unterstltzung der schulischen Prozesse in
der Umsetzung von PoK (Pddagogisch-organisatorische Konzepte zur
VerknUpfung von Prdasenz- und Distanzunterricht im Berufskolleg) und
damit einhergehende Unterstltzung bei der Aktualisierung des Medi-
enkonzeptes zur Vorbereitung der QA 2025
e Microfortbildungen wurden zu verschiedenen Themen sind durchge-
Messbar fihrt worden.
e K|-Cafés wurden durchgefihrt.
e Notwendigen Dokumente/Konzepte zu PoK sind aktualisiert
e Microfortbildungen planen und durchfiihren
Aktiv durch- e K|-Café aus Vorjahr intern evaluieren; neue Termine (regelmaRig wie-
fUhrbar derkehrend) planen und durchfiihren

e Aktualisierungen werden vorgenommen

Relevant

e Begleitung des Kollegiums auf dem Weg der Professionalisierung im
Zusammenhang mit der Digitalitat, um einen zeitgemalken und zu-
kunftsorientierten Unterricht sicherzustellen.

Terminiert

Schuljahresende 2025/2026

Koln, 08.05.2025 Digitalisierungsteam (Esselborn, Thiel, Herten, Korver, Kipper)
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7.4  Evaluation

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/2026
Team Evaluation

Fur das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Im Schuljahr 2025/2026 hat das Evaluationsteam eine schulweite Evaluation zur
bestehenden Schulordnung und des Pausenkonzepts durchgefihrt.

Spezifisch
Die Evaluationsergebnisse werden dokumentiert und flieRen in einen Ergebnisbe-
Messbar richt mit konkreten Handlungsempfehlungen ein.
e Erstellung eines abgestimmten Evaluationsplans bis September 2025
Aktiv durchfihr- e Durchfiihrung geeigneter Erhebungen durch digitale Umfragen im Okto-
bar ber 2025
(Aktionsplan) e Rickkopplung und Diskussion der Ergebnisse in Steuergruppe bis Novem-
ber 2025
e Formulierung und Vorstellung von Handlungsempfehlungen bei der
Schulleitung im Dezember 2025
Die Ergebnisse sollen als Grundlage fur die Weiterentwicklung schulischer Kon-
zepte dienen und dazu beitragen, aktuelle Gegebenheiten gezielt zu bericksich-
Relevant tigen.
Schuljahr 2025/26
Terminiert

Koln, 20.05.2025

Verantwortliche: Christine Helbing und das Evaluationsteam
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7.5 Fortbildung

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
Team Fortbildung

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Gemals Fortbildungskonzept sind Fortbildungsangebote und Fortbildungs-

Spezifisch planung kollegiumsweit sichtbar gemacht worden.

Messbar Eine kollegiumsweite Ubersicht (bspw. als Kanban-Board) wird in einem
offentlich zuganglichen MS-Team zuganglichgemacht, in dem alle Kol-
leg:innen durchgefthrte Fortbildungen, Fortbildungsangebote und offene
Fortbildungsangebote jederzeit entnehmen koénnen.

e Abstimmung der technischen Umsetzung im Fortbil-
dungsteam (Juni/Juli 2025)

e Abfrage der Fortbildungsbedarfe in den Bildungsgangen
(lauft bereits Gber Bildungsgangleitungen)

e Erstellung und Durchfihrung einer Abfrage von nach bereits
durchgefiihrten Fortbildungen und individuellen Fortbil-
dungsbedarfen im Kollegium (LKm 25.08.25)

o Veroffentlichung der Ergebnisse des Abfragen (Oktober
2025)

Aktiv durch-
fuhrbar
(Aktionsplan)

e Ermittlung von bereits durchgefiihrten Fortbildungen und des
spezifischen Fortbildungsbedarfs in Bildungsgangen und Gesamt-
kollegium, um die Fortbildungsplanung aufzustellen

e Ubersicht unterstiitzt Budgetverwaltung

Relevant e Ubersicht setzt Impulse fiir schulinterne Fortbildungen im Ge-
samtkollegium (pad. Tag), in den Bildungsgangen (Bildungsgang-
konferenzen, pad. Halbtage), individuelle Fortbildungen und for-
dert kollegialen Austausch zu bereits durchgefiihrten Fortbildun-
gen und ermoglicht gegenseitige Mikrofortbildungen untereinan-
der

SJ 25/26
Terminiert

Juni 2025
Fortbildungsteam
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7.6  Gesundheit

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26

,Gesundheitsteam Lernende”

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Es ist ein dynamisches, nachhaltiges Gesundheitssystem am Alfred-Mduller-

Spezifisch Armack- Berufskolleg erstellt und veroffentlicht worden.

Ein dynamisches, nachhaltiges Gesundheitssystems mit allen Gesundheits-
Messbar projekten und deren Ansprechpartnern am Alfred-Muller-Armack-Berufskol-

leg anhand der 4 Handlungsfelder (Psychische Gesundheit, Bewegung, Er-

nahrung und Suchtpravention) liegt vor.

- Das Kollegium wird durch die Lehrendenkonferenz Gber das geplan-

Aktiv durchfihr- ten dynamische, nachhaltigen Gesundheitssystem informiert und zur
bar Zusammenarbeit animiert.

(Aktionsplan)

- Dielokalen bzw. bildungsganginterne Projekte werden gesammelt,
dem nachhaltigen Gesundheitssystem anhand der 4 Handlungsfelder
zugeordnet und verschriftlicht.

- Das dynamische, nachhaltige Gesundheitssystem wird veroffentlicht
und dient als Informationsquelle fir das Kollegium.

- Das dynamische, nachhaltige Gesundheitssystem wird jedes Schul-
jahr aktualisiert.

Relevant

Bundesinstitut fur 6ffentliche Gesundheit 2025:

o Die gesundheitliche Aufklarung von Kindern und Jugendli-
chen ist in institutionelle und soziale Zusammenhange eingebet-
tet. Neben der Familie, dem Kindergarten, dem Jugendfreizeitbe-
reich stellt die Schule als Lebens- und Lernraum ein zentrales In-
terventionsfeld fir gesundheitsfordernde und préaventive Mal3-
nahmen dar.

Kultusminister Konferenz 2025:

o Basierend auf der "Jakarta Erklarung zur Gesundheitsférde-
rung far das 21. Jahrhundert" vom 25.07.1997 (Weltgesund-
heitsorganisation), die Gesundheit als ein grundlegendes Men-
schenrecht versteht, wird auch in dieser Empfehlung Gesund-
heitsforderung als lebenslanger Prozess und unverzichtbares Ele-
ment einer nachhaltigen Schulentwicklung verstanden.

e Ziel einer guten und gesunden Schule ist es, die Gesundheits-
ressourcen und -potenziale aller Akteure in der Schule zu erhal-
ten und zu starken. Der Umgang mit der eigenen Gesundheit
und der Gesundheit anderer gehdrt zu den Alltagskompetenzen,

die Menschen auch in der Schule erlernen.
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Bundeszentrale fur politische Bildung zum Thema Physische Gesundheit in
der Schule 2025:

e Mobbing in der Schule ist ein Klassengeschehen. Die Klasse
mit ihren spezifischen Normen und Regeln bildet den Handlungs-
rahmen flr das Mobbinggeschehen.

e Mobbing entsteht vor allem in ,,Zwangsgemeinschaften”, also
in einem Umfeld, das man nicht selbst gewahlt hat und das man
nicht selbstandig verlassen kann. Hierzu gehort auch die Schule.

Servicestelle fir Gesundheitsforderung an Schulen 2025:

e Durch Bewegung entwickeln sich Geschicklichkeit, Ausdauer
und Kraft. Bewegung steigert auerdem die Durchblutung und
Sauerstoffversorgung aller Organe, besonders die des Gehirns.
So werden Konzentrationsfahigkeit und Leistungsfahigkeit gefor-
dert.

World Health Organisation (WHQO) 2025:

e Psychische Gesundheit ist ein Zustand des geistigen Wohlbe-
findens, der es Menschen ermoglicht, mit den Belastungen des
Lebens umzugehen, ihre Fahigkeiten zu entfalten, gut zu lernen
und zu arbeiten und einen Beitrag flr die Gemeinschaft zu leis-
ten. Sie hat einen intrinsischen und instrumentellen Wert und ist
ein wesentlicher Bestandteil unseres Wohlbefindens.

Terminiert

Schuljahres 2025/26

Juni 2025 Gesundheitsteam
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7.7 Gleichstellung

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
Ansprechpartnerinnen fir Gleichstellungsfragen

Fir das Schuljahr 2025/26 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Spezifisch

Crash-Kurs NRW ist durchgefihrt
Information der Lernenden Uber Anlaufstellen ist durchgefihrt
Bereitstellung von Unterrichtsmaterial und Erinnerung des Kollegi-
ums an gleichstellungsrelevante Termine hat stattgefunden

4. Angebot eines Workshops fir Schiler: innen zum Thema ,,Dem
Sexismus keine Chance geben!” ist gemacht

5. Termin zum kollegialen Austausch zu gleichstellungsrelevanten
Themen hat stattgefunden

Messbar

1. Evaluation der Veranstaltungen durch schriftliche und personliche
Feedbackmeldungen (Lernende/ Veranstalter/betreuende Lehr-
krafte)

Liste Homepage

Unterrichtsmaterial liegt vor, E-Mail ist versandt

Evaluation durch Teilnehmende

Information des Kollegiums per E-Mail und Evaluation

Aktiv durch-
flhrbar
(Aktionsplan)

IS

Absprache mit der ESL, Durchfiihrung und Evaluation mit
dem Crash Kurs Team

N

Edelgard-Information (Karneval, GroRveranstaltungen) und
Team OA (Anne Rubel)

z. B. Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen (25.11.)
Zielgruppe und Rahmen werden im Team festgelegt

s oW

Planung & Evaluation im Team, Terminabsprache mit SL

Relevant e 1. Pravention von Verkehrsunféllen bei der Zielgruppe, die
malgeblich an Verkehrsunfallen beteiligt ist
e 2. Schutz vor sexualisierter Gewalt
e 3. Pravention von Gewalt gegen Frauen
e 4. Starkung von Schiiler: innen sich gegen Sexismus zu wehren
e 5. Forderung kollegialer Austausch, regelméaRige Anfragen von Kol-
leginnen
Terminiert Schuljahresende 2025/2026

Koln, 06.07.2025 Ansprechpartnerinnen fir Gleichstellungsfragen
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7.8 Innovation

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
Innovationsteam

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Spezifisch

Das Innovationsteam hat das didaktische Nutzungskonzept fir die 4K-Stu-
dios erstellt, im Rahmen von Pilotprojekten durchgefihrt und evaluiert.
Zwei Kolleginnen haben im Rahmen des Hospitationsprogrammes an
Preistragerschule des Deutschen Schulpreises der Robert Bosch Stiftung
an der ITECH in Hamburg hospitiert.

Messbar

Das Innovationsteam berichtet von den Erfahrungen aus den Pilotprojek-
ten in einem Tagesordnungspunkt auf der Lehrerkonferenz im August des
kommenden Schuljahres.

Die Erfahrungen des Hospitationsprogrammes der Robert Bosch Stiftung

werden im Nutzungskonzept bericksichtigt.

Aktiv durch-
flhrbar
(Aktionsplan)

e didaktische Konzepte zur Nutzung der 4K-Studios entwickeln,

e Pilotprojekte in den 4K-Studios durchflihren und evaluieren,

e teilnehmeroffenen Erfahrungsaustausch veranstalten,

e Tagesordnungspunkt fir die Lehrerkonferenz vorbereiten und
das Kollegium auf der Lehrerkonferenz informieren,

e die Hospitation in Hamburg vorbereiten, durchfiihren und im Rahmen
einer Veranstaltung der Robert Bosch Stiftung reflektieren.

Relevant/ agiles Lernen als Bestandteil agiler Schul- und Unterrichtsentwicklung ini-
Realistisch tileren, um die zukunftsrelevanten 4K zu fordern
Terminiert Ende Schuljahr 2025/2026

Kéln, 24.06.2025

Das Innovationsteam
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7.9 Krisen

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/2026
Krisenteam

Fur das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Spezifisch Das Krisenteam hat die einzelnen Rollen innerhalb des Teams klar definiert und
die spezifischen Aufgaben fur jede Rolle dokumentiert. Darlber hinaus sind min-
destens zwei Checklisten fir unterschiedliche Krisensituationen (z. B. gesund-
heitliche Notfalle, Bedrohungssituationen) erstellt worden.

Messbar Der Erfolg wird durch die vollstdndige Dokumentation der Rollen und Aufgaben
sowie die Erstellung und Implementierung der Checklisten gemessen.

Die Zielerreichung wird durch Teammeetings zur Rollendefinition und zur Erstel-

Aktiv durchfihr- | lung von Checklisten auf Grundlage der Fortbildungen aus dem Schuljahr

bar 2024/2025 sichergestellt.

(Aktionsplan)

Die klare Definition der Rollen und die Erstellung der Checklisten sind entschei-
dend, um die Reaktionsfdhigkeit des Krisenteams in kritischen Situationen zu

Relevant verbessern und die Sicherheit sowie das Wohlbefinden aller Lernenden und Leh-
renden zu gewahrleisten.

SJ25/26

Terminiert

K6ln, 03.07.2025, M. Kbrver
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7.10 Nachhaltigkeit

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
Umweltteam

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

1) Schule hat sich fur die Auszeichnung Schule der Zukunft beworben

(1)
Spezifisch (2) Verschiedene Sammelaktionen wurden durchgefthrt
(3) Recup-Bercher sind im Schulkiosk erhaltlich
(4) Digitales , Schwarzes Brett” fiir KuK ist implementiert worden — Nach-
haltigkeit im Kollegium
(1) Erweiterung des Profils und Teilnahme an Fortbildungen zur Auszeich-
Messbar nung ,Schule der Zukunft”
(2) Evaluation anhand der Menge der eingesammelten Objekte
(3) Bereitstellung von Recup-Bechern
(4) Teilnahme der KuK
Aktiv durch- (1) Erweiterung des Profils auf der Homepage und Teilnahme an Fortbil-
fihrbar dungen
(Aktionsplan) (2) Erinnerung an das Projekt via Anschreiben an KuK + SV + Klassenspre-
cher_innen

(3) Ausgabe von Recup-Bechern und Finanzierung des Projekts
(4) Anschreiben an KuK und Einrichtung eines ,,Schwarzen Bretts” via
Teams

Relevant

Ziel ist es, Nachhaltigkeit bei den Mitgliedern der Schulgemeinschaft ins
Bewusstsein zu bringen und sie zum nachhaltigen Handeln zu aktivieren

Terminiert

Schuljahresende 2025/2026

Koln, 06.06.2025

lldem, Nienhaus, Warnecke
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7.11 Offentlichkeit

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
Offentlichkeitsarbeit

Fir das Schuljahr 2025/26 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

schulweit:
Spezifisch 1. Veroffentlichung der Aktualitidten am AMA
2. Optimierung der Kommunikationswege
3. Anlage eines Presseverteilers
4. Unterstitzung des Erasmusteams bei der Offentlichkeitsarbeit
5. Erstellung eines Jahresterminplans fir den Instagram Kanal
6. Kontaktpflege zur IG Zollstock und zum Zollstocker Bilrgerverein
7. Uberarbeitung der Postkarten
8. Erstellung eines neuen Imagevideos
9. Gestaltung des Stands auf dem Zollstocker StralRenfest (
bildungsgangspezifisch:
1. Information, Kommunikation und Akquise flr die KFT
2. Information, Kommunikation und Akquise verbleibt in den jeweili-
gen Bildungsgangen des AMA
schulweit:
Aktiv durch-
flhrbar zu 1)

- regelmaliges, zeitnahes Veroffentlichen der Aktualitaten auf
der Homepage und im Instagram/Facebook Kanal
- regelmalige Ansprache des Kollegiums bezgl. aktueller Mel-
dungen aus den Bildungsgangen
zu 2) E-Mail-Adresse anlegen und Workflow definieren
zu 3) Relevante Pressekontakte in einer Liste zusammenstellen und
ausgewahlte Aktualitdten versenden
zu 4) Die neuen Inhalte fir die Erasmus-Seite auf der Homepage ver-
offentlichen
zu 5) Termine planen und Content vorbereiten
zu 6) Verlinkung bei Insta-Posts und Stories
zu 7) Postkarten aktualisieren und neu drucken
zu 8) Planung und Erstellung des Videos
zu 9) Standgestaltung, Einkauf, Teilnahme

—_ — ~— —

bildungsgangspezifisch:

86




Zu 1) Besuch der BKs,Online, regelmaRige Posts und Stories auf dem
Instagram-Kanal

- aktuelle, lebendige Homepage

zu 7) bis zur ersten Messeteilnahme

Relevant - aktueller, lebendiger Insta-/Facebook-Kanal
- Positives, lebendiges Bild des AMA in der Offentlichkeit
schulweit:
zu 1)
- Homepage und Instagram Veroffentlichungen wahrend des ge-
samten Schuljahres
- Veroffentlichung innerhalb einer Woche nach Info
zu 2) 01.09.2025
zu 3) Wéahrend des gesamten Schuljahres
zu 4) 01.09.2025
zu 5) 17.07.2026
Terminiert zu 6) wahrend des gesamten Schuljahrs
)
)

zu 8) 17.07.2026

bildungsgangspezifisch:

zu 1) BK Besuche im Herbst/Winter 25/26, online Infoveranstaltung im
Frihjahr 2026, Posts und Stories auf dem Instagram Kanal wahrend des
gesamten Schuljahres

K6ln, 03. Juni 2025 Anne Rubel
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7.12 Pravention

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
Pravention

Fir das Schuljahr 2025/26 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Der strukturierte Vergleich der Programme 'MindMatters' und 'MindOut'
Spezifisch ist durchgefiihrt worden, um darauf basierend im Schuljahr 2025/26 ein
schulweites Konzept zur Forderung der psychosozialen Gesundheit vorzu-
legen, welches in das Gesamtkonzept , Gesundheitsforderung am AMA-
BK” integriert wird.

Der Vergleich basiert auf einem Kriterienraster mit mindestens funf zent-
Messbar ralen Bewertungskriterien:

Zielgruppenpassung fur das Berufskolleg
Umsetzbarkeit im Schulalltag
Wissenschaftliche Fundierung
Qualifizierungsmaoglichkeiten fur Lehrkrafte
Nachhaltigkeit und Anschlussfahigkeit

vk wN e

Der Vergleich bildet die Grundlage fur die Entwicklung des vorliegenden

Konzepts.

Die Informationsgrundlagen (z. B. Programmbroschiren, Online-Ressour-
Aktiv durch- cen, Erfahrungsberichte anderer Schulen) sind frei zuganglich. Die Bear-
flhrbar beitung ist im Rahmen vorhandener Kapazitdten (Projektzeit / Steuer-

(Aktionsplan) gruppe / AG Gesundheit) umsetzbar. Es erfolgt eine enge Zusammenar-
beit mit der AG Gesundheit, um das Praventionskonzept in ein ganzheitli-
ches schulweites Gesundheitskonzept zu integrieren. Zusatzlich wird aktiv
der Kontakt zu schulischen Interessengruppen gesucht.

Das Ziel ist im Interesse der gesamten Schulgemeinschaft, da es einen
Relevant Beitrag zur systematischen Forderung der psychischen Gesundheit von
Schiler: innen leistet. Lehrkréfte, Schulsozialarbeit und ggf. Schiilerver-
tretung werden einbezogen, um eine hohe Akzeptanz und Mitwirkung si-
cherzustellen.

Das Konzept zur Férderung der psychosozialen Gesundheit am AMA liegt
bis zum Schuljahresende 2026 vor.

Terminiert

Koln, 05. Juni 2025
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7.13 Schulmanager Online (SMO)

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/2026
Schulmanager Online

Fir das Schuljahr 2025/26 werden die nachstehende SMARTe Zielplanungen vereinbart:

Spezifisch

Im Schuljahr 2025/26 ist in der Unterstufe des Bildungsgangs Fachkraft
fur Lagerlogistik im Blockunterricht das Einpflegen von Ausbildern und
Ausbilderinnen fir die digitale Fehlzeiteneinsicht getestet worden.

Es sind bis zu zwei Beratungstermine fir das Kollegium angeboten wor-
den.

Messbar

Alle Accounts der Auszubildenden in dem Unterstufe-Block werden mit
einem Ausbilder- oder Ausbilderinnen-Account verknipft

Durchfihrung von mindestens einem Beratungstermin.

Aktiv durch-
fuhrbar
(Aktionsplan)

e Ermittlung aller Ausbilder und Ausbilderinnen fir die Block-Unter-
stufe anhand von zugesendeten Klassenlisten

e Individuelle Erstellung der Zugangscodes fur jeden Ausbilder und jede
Ausbilderin

e Zusendung der Zugangscodes sowie eine Anleitung zur Registrierung
bzw. zur Fehlzeiteneinsicht als PDF-Datei an die Klassenleitungen

e Zusendung von mehreren Terminvorschlagen an das Kollegium

e Einigung auf einen Termin und Bekanntgabe per E-Mail sowie gleich-
zeitige Abfrage bezlglich Beratungsthemen

e Durchfiihrung des Beratungstermins

e Evaluation

e Ggf. Planung eines weiteren Termins auf Grundlage der Evaluation

Dieses Ziel fordert die Digitalisierung im Bildungsgang, erspart den Klas-
senleitungen Zeit bei der Ubermittlung einzelner Fehlzeiten an die Be-
triebe und erhoht die Transparenz gegeniber den Betrieben, wodurch
auch die Auszubildenden von klareren Strukturen profitieren

Relevant
Die Beratungstermine sind relevant, um das Kollegium im sicheren Um-
gang mit dem Stundenplan-Tool und dem korrekten Umgang mit dem di-
gitalen Klassenbuch zu unterstitzen. Dies gewahrleistet eine effiziente
und fehlerfreie Verwaltung der Unterrichtsorganisation.

Terminiert 51 25/26

26.06.2025 SMO-Team
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7.14 Teamevents and more

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
Teamevents and more

Fir das Schuljahr 2024/2025 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Spezifisch Die umfragegestitzten Hauptinteressen des Kollegiums aus der COPSOQ-
Umfrage werden im SJ 25/26 wie folgt umgesetzt:
- Stammtisch beibehalten
- Sportliche Aktivitaten:
- Run of Colours
- Lehrersport Volleyballtraining
- Trendsportart ausprobieren
Erfassung und Auswertung der Teilnehmendenzahlen bis Ende des SJ
Messbar 25/26, um im folgenden SJ genauer analysieren zu kbnnen, welche Veran-
staltungen gut angenommen werden und wiederholungswert sind und
welche durch andere Schwerpunkte ersetzt werden kénnen.
Stammtisch:
Aktiv durch- - Der Stammtisch wird einmal im Schulhalbjahr initiiert. Wobei der
fihrbar Treffpunkt verandert wird. Statt dem ,,Unkelbach” kdnnen auch lokale

(Aktionsplan)

Food Markte wie z. B. Meet & Eat Markt am Rudolfplatz (donnerstags)
oder Kélner Weinwoche (Mai/Juni 2026) ausprobiert werden.
Sportliche Aktivitaten:
- Volleyball-Training:
Wochentlich findet ein Sporttreffen statt, dies wird jahrlich je nach
verflgbarer Hallenzeit kommuniziert, zu dem sich das Kollegium an-
melden kann. Hierfiir muss zu Beginn des nachsten Schuljahres eine
Umfrage initiiert werden, wann welche KuK Zeit haben und wann die
Nutzung der Hallen, unter Berlcksichtigung von Stundenpldanen und
Vereinsnutzung, moglich ist. Danach organisiert sich die Gruppe wei-
testgehend selbststandig.

- Run of Colours:
Informationen zum Veranstalter einholen
Datum und Preis des Laufes einholen
KuK zur Teilnahme motivieren (eine Mail zum Ende des SJ 24/25 und
eine zu Beginn des SJ 25/26 und evtl. Info auf der Lehrerkonferenz zu
Beginn des SJ 25/26)
Umfrage
Anmeldeumfrage zur Verfligung stellen (in 1. Mail)
Auswertung der Anmeldungen und Ubertragung in der Anmelde-
maske des Veranstalters.
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Ausprobieren einer Trendsportart:

Umfrage in Kollegium bis zu den Herbstferien, ob/ welche , Trend-
sportart” gemeinsam ausprobiert werden soll. Bis zu den Weihnachts-
ferien kann dann eine Auswertung erfolgen und ein Termin fir ein
solches sportliches Treffen kommuniziert werden, damit KuK sich
hierfir anmelden kénnen.

Auswirkungen der Corona-Pandemie zeigen einen hohen Bedarf nach

Relevant mehr sozialen Kontakten. (siehe Ergebnis der COPSOQ-Umfrage)
Ein guter Zusammenhalt in einem Kollegium flhrt zu positiven Effek-
ten auf Produktivitat, Kooperation, Hilfsbereitschaft etc.
(https://www.iwkoeln.de/studien/mara-grunewald-wohlbefinden-
steigert-die-produktivitaet.html)

Terminiert

Schuljahresende 2025/2026

Ort, Datum, Verantwortliche

Koln, Juli 2025, Team Events & more
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7.15 Vielfalt

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
Team der Vielfalt

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

1. Der Tag der Vielfalt mit Courage vom 08.07.25 ist ausgewertet wor-
den.

Spezifisch 2. Eine weitere Vernetzung des AMA im Rahmen des Austauschs mit an-
deren Projektschulen hat stattgefunden.
3. Ein Angebot zur Fortbildung fir interessierte Lehrkrafte
zum Thema Vielfalt ist gemacht worden.
e Der Lehrerschaft werden Feedbackergebnisse und Eindricke (visu-
Messbar ell/auditiv) zum Tag der Vielfalt vorgestellt.
e Vertreter des Teams der Vielfalt bzw. Schiler: innen nehmen am Ver-
netzungstreffen der Kélner Schulen teil
e Interessierte Lehrkradfte erhalten die Moglichkeit zu einer Fortbildung
1. Umfrage zum Tag der Vielfalt in der letzten Schulwoche 24/25
Aktiv durch- Sichtung der Ergebnisse der Fotodokumentation des Tages der
fUhrbar Vielfalt Uber die Sommerferien mit dem Ziel die Ergebnisse bei-
(Aktionsplan) der Vorhaben auf der 1. LK im neuen Schuljahr zu prasentieren.
2. Kontaktaufnahme mit den Ansprechpartnern zur Vernetzung
zum Projekt Schule der Vielfalt, Teilnahme am Vernetzungstref-
fen
3. Uberblick und Einholung von Fortbildungsangeboten zum Thema
Vielfalt (z. B. GUber Schlau NRW). Angebot an interessierte KuK
Geschatzter Anteil von 5-10 Prozent der Gesamtbevolkerung gehort der
Gruppe LSBT* an
Relevant 1-2 LSBT* pro Klasse:
Unsere Aufgabe als Lehrende ist es, die Gender-Vielfalt aller Lernenden
als Realitat anzuerkennen und eine angstfreie Entwicklung aller Lernen-
der durch die eigene Sprache und das eigene Handeln zu fordern und zu
schitzen.
Dazu tragt die Vernetzung des AMA mit Partnerschulen, die Fortbildung
von KuK zum Thema Vielfalt und die Information tber die bisherigen Pro-
jekte an das Kollegium bei.
Schuljahr 2025/2026
Terminiert

K6ln, 08.07.2025 Team der Vielfalt
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7.16 Weltaids-Team (WAT)

Zielvereinbarung fur das Schuljahr 2025/26
,WAT am AMA"

Fir das Schuljahr 2025/2026 wird die nachstehende SMARTe Zielplanung vereinbart:

Der Welt-Aids-Tag ist als Schulprojekt bildungsgang- und klassenitbergrei-

Spezi- fend mit dem Motto ,Vielfalt verbindet” geplant
fisch und wird mit neuer inhaltlicher Akzentsetzung durchgefthrt:
Umgang mit Krankheit und Behinderung - persdnlich und gesellschaftlich -
Akzeptanz und Unterstltzung, Diskriminierung und Ableismus und nach der
Durchfihrung evaluiert.
Teilnahme der Klassen bzw. Schulgemeinschaft - Kommunikation bei Sam-
Messbar melaktionen in den Klassen und bei Besuch der Stande (auch Atmosphare
und personliche Beratung bzw. Option dazu)
Gestaltung der Stellwande mit neuer Akzentsetzung
Sammelergebnis und Offentlichkeitswirkung (Homepage etc.) und Wert-
schatzung durch Beurkundung
Arbeit des WAT-Teams (ab Sommer) mit Offenheit fiir neue Mitarbeitende
Aktiv innerhalb des Organisations-Teams
durch- Zusammenarbeit mit der Aidshilfe KéIn / Stadt KoéIn (ab Sommer) und BGZ
fuhrbar (Erweiterung des Info-Material)
(Aktions- Vorbereitung in ausgewahlten Klassen
plan) Einbezug der Schulgemeinschaft durch Einladung zur Beteiligung und Un-
terstUtzung im Vorfeld und am Projekttag durch Information, Aufklarung
und Interaktion
Das Thema Gesundheit bzw. Einschrankung der Gesundheit betrifft jeden
Relevant Menschen.

Die Definition der WHO von Gesundheit lautet: ,Gesundheit ist ein Zustand
des vollstandigen korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens und
nicht nur das Fehlen von Krankheit und Gebrechen.”

Wie lasst sich mit einer Erkrankung wie Aids u.a. leben? In Akzeptanz und
ohne Diskriminierung? HIV/Aids ist keine ,Schwulenkrankheit”, sondern in
der BRD als Behinderung im Sinne des Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setz (AGG) anerkannt.

Was brauche ich, wenn ich krank oder eingeschrankt bin? Und was andere?
(Perspektivwechsel)

HIV/ Aids ist zwar ricklaufig, bedingt durch Aufklarung, aber immer noch
ein globales Gesundheitsproblem.
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Der Welt-Aids-Tag 2025 ist zu Montag, 1. Dezember 2025 terminiert, kann
aber aus Grinden der Organisation und Wirksamkeit in die Woche vom 24.
bis 28. November 2025 gelegt werden.

Koéln, 27. Mai 2025 (Michael Hein, Eva Thieltges, Lisa Haubrich, Alice Husken)
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